BULLS YATIRIM MENKUL DEGERLERA.S.
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE
GIZLILIK POLITIKASI



icindekiler

AL KAPSAM et b bbb e e b et R et ae e bt e bt e nhe e nae e aane e b ens 3
2 T I N R 3
C.  REFERANSLAR ... ettt et e e ettt s bt bt h e e e et e bt e bt e she e saeesmeeembe e beenbeenbeenneeas 4
D.  DEGISIKLIKLER........ocoitiiiiiiiiiieieeste ettt ettt ettt ettt ettt s s s s seseseseseanssan s s 4
N O TSRS 4
2 KISISEL VERI ..ottt ettt n s s s s s 5
2.1 Kisisel Veri islemesine iliskin Genel IIKEIET ...........ccvoieeiueeeieeeeeeeee et 5
2.2 Sirket Tarafindan Islenen KiSiSel VEFIIEr ..........c.ccooviioieeeceeeeeeeeeeeeeeee e 5
2.3. Kisisel Verilerin iSIENME AMAGIAIT ...........ccvovieeeeeeeeeeee et eenees 6
24, Kisisel Verilerin AKEArIIMas! ... .....oeiiiieiiiiiiee e e e e e e e e s s e e e e e e e e e eeans 7
2.5. Kisisel Verilerin TOPIaNMAST ........coiiiiiiiiiiii ettt s 8
2.6. Kisisel Verilerin SaKlanma SUIMESi.........ooocueiiiiiiieii e e e e e e e e e e e 8
2.7. KVKK Cercevesinde Veri Sahibinin HakKlari ... 9
2.8. Yurtdisina Veri AKtarimi .......coooeeeeiiiiiiii e, Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
29. Kigisel Verilerin GUVENTIGi...........eeeiieiee ettt e e e e e e e e e e e e e e eaas 9
3 GEREZLER VE BENZERI TEKNOLOUJILER .........ciiiiiiiiiiicietceeeee et 11
3.1. LCT=T o1 O PSP PPTPPP PP PPPPTPPPR 11
3.2. (07T A 0 1= PP 11
3.3. Cerezlerin Kullanim AMAGIAIT .......cooo i e 11
3.4. Cerezleri Devre DISI BIraKmakK ........oocueiiiiiiiii et 12
4  YURURLUK VE GUNCELLEMELER

2 | Bulls Yatirnm Menkul Degerler A.S. | Kigisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikasi



A. KAPSAM

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikasi (“Politika”), Bulls Yatinm Menkul Degerler A.S.
(“Bulls” veya “Sirket”) icerisinde yer alan tim bolimleri, departmanlari ve galisanlari kapsamaktadir.
isbu Politika; kisisel verilerin islenmesine yénelik kurallar biitiiniinii agiklayarak gerekli bilgilendirmeleri
yapmak amaciyla hazirlanmis olup, Bulls yonetimi tarafindan onaylanarak 18.06.2025 tarihinde

yarurltge girmigtir.

B. TANIMLAR

Acik riza:

Anonim hale getirme:

Kisisel veri sahibi, ilgili Kisi:

Kisisel veri:

Kisisel verileri isleme:

Kurul:
Kurum:

KVKK:

Ozel nitelikli kisisel veri:

Politika:

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle
aciklanan riza.

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getiriimesi.

Kisisel verisi islenen gergek Kisi.

Kimligi belirli veya belirlenebilir her turll bilgidir ve kiginin fiziksel,
ekonomik, kiltirel, sosyal veya psikolojik kimligini ifade eden somut bir
icerik tasimasi veya kimlik, vergi, sigorta numarasi gibi herhangi bir
kayitla iliskilendiriimesi sonucunda kisinin belirlenmesini saglayan tim
hallerini kapsar.

Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden dlzenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her
tarld islemdir. Verilerin ilk defa elde edilmesinden bagslayarak veriler
Uzerinde gergeklestirilen tiim islem tlrleri bu kapsama girmektedir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kisisel Verileri Korumu Kurumu

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayilil Resmi Gazete’ de yayimlanan, 24
Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Irk, etnik kdken, siyasi dustnce, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkamiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik verilerdir.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikasi
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Veri igleyen:

Veri kayit sistemi:

Veri sorumlusu:

C. REFERANSLAR

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (‘KVKK’):

Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda
Yoénetmelik

Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig

Aydinlatma
Yukdmlalagandn Yerine
Getirilmesinde Uyulacak

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gergek veya tlzel Kigi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetiimesinden sorumlu olan gergek veya
tuzel kisi

isbu Politika’ya konu olmakla birlikte, 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayil
Kanun’dur.

Kurum tarafindan 28 Ekim 2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan, Kkisisel verilerin imhasina dair hikimleri igerir
Yo6netmelik'tir.

Kurum tarafindan 10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan, veri ilgilileri tarafindan veri sorumlularina yapilacak
basvurulara dair usull dizenleyen Teblig’dir.

Kurum tarafindan 10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan, veri sorumlularinin aydinlatma yuakamlaliklerinin usul ve
esaslarini dizenleyen Teblig’dir.

Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig

D. DEGISIKLIKLER

KVKK kapsamindaki ek mevzuatlarin yurarlige girmesi ile birlikte veya muhtelif zamanlarda isbu
Politika’ da yapilacak olan degisiklikler Sirket kurumsal internet sitesinden takip edilebilecedi gibi, isbu
Politikanin guincel versiyonuna da yine bu kurumsal siteden ulasilabilmektedir.

1 AMAG

Bulls Yatirim Menkul Degerler A.S. (is bu metinde “Bulls” ya da “Sirket” olarak anilacaktir) olarak, kendisi
adina veya vekil olarak ya da bir girket veya kurulusun temsilcisi olarak Bulls ile iletisime gegen
musterilerimizin; hissedarlarimizin, is ortaklarimizin, ¢alisanlarimizin ve is bagvurusunda bulunmak
veya internet sitelerimizi ziyaret etmek suretiyle ya da diger iletisim yontemleri ile bizimle iliski kuran
diger gergek kisilerin, Kurumumuzla paylastigi kisisel verilerinin korunmasina buytk énem vermektedir.
Bu kapsamda 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ¢cercevesinde veri sorumlusu olan
Kurumumuz, asagida detaylari yer alan “Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikasi” (Politika) ile
kisisel verilerin islenmesi, cerez ve benzeri teknolojilerin kullanimi konularinda uygulamaya aldigi kural
ve politikalarini kamuoyu ile paylagmaktadir.
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isbu Politikanin amaci, Sirket'in yiiriittiigii kisisel veri isleme faaliyetleri ve bu amagla kullanilan sistemler
konusunda agiklamada bulunarak ilgili kisileri bilgilendirmek ve bdylece kisisel veriler hususunda
seffaflik saglamaktir.

Bu baglamda, Sirket KVKK kapsaminda kisisel verilerin islenmesini, bu iglemeye konu alinan veri
sahiplerini ve bu kisilerin haklarini, cerez ve benzeri teknolojilerinin kullanimi ile birlikte isbu Politika’da
detaylandirarak agiklamis bulunmaktadir.

2 KISISEL VERI
2.1.Kisisel Veri Nedir

Kisisel Veri, kimligi belirli veya belirlenebilir haldeki gercek kisilere iligkin her tlrld bilgiyi ifade etmektedir.
(KVKK m.3/(1)(d))

2.2.Kisisel Veri Sayilmayan Bilgi ve Belgeler

Burada belirledigimiz Politika kapsaminda “anonim bilgiler”, “anonim hale getirilen bilgiler” ve “belirli bir
kisi ile iliskilendirilemeyen diger veriler” kisisel veri olarak kabul edilmemektedir.

2.3.Kisisel Veri iglemesine iligkin Genel ilkeler

Sirket, KVKK 4. maddesinin 2. fikrasi ile isbu Politikanin ‘2.3 Kisisel Verilerin islenme Amaglarr’
boliminde 6rneklendiriimis olan amaglar kapsaminda, asagidaki ilkelere uygun olarak kisisel veri
islemektedir:

Hukuka ve diristlik kurallarina uygunluk

e Dogru ve gerektiginde glincel olma

e Belirli, agik ve mesru amaglar icin islenme

e Islendikleri amagla baglantili, sinirli ve dl¢iilii olma

e llgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme
2.4.Kisisel Verirlerin isleme Sartlan

Bulls, kisisel verileri, ilgili kisinin acik rizasi olmadan iglememektedir. Ancak, “Kanunlarda acgikca
ongorulmesi”, “filli imka&nsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butinligunun

korunmasi i¢in zorunlu olmasi”, “bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”, “veri sorumlusunun
hukuki yUikimldliguni yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi”, “ilgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi”, “bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,
“ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmasi” hallerinden birisinin varhgi héalinde, ilgili kisinin agik rizasi

aranmaksizin kigisel verilerinin islenmesi mimkdin olabilecektir. (KVKK m.5/(2)(a, b, c, d, e, f))
2.5.Bulls Tarafindan islenen Kisisel Veriler

Kisisel veriler Bulls biinyesinde veri sahiplerinden alinan agik riza araciligiyla veyahut KVKK’nin 5. ve
6. maddelerine uygun olarak agik rizaya tabi olmaksizin yirutilebilecek faaliyetler isiginda islenmekte
olup, bu veriler ancak isbu Politikanin ‘2.5 Kigisel Verilerin iglenme Amaglar’ bélimiinde
orneklendirilen amaglar gergevesinde islem gérmektedir. Sirket ile veri sahibi arasindaki iliskinin tlrtine
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ve niteligine, kullanilan iletisim kanallarina ve bahsi gecen amag bilgisine bagli olarak islenen veri tirleri
cesitlenmekte ve farklilasmaktadir.

Asagida ornek olarak belirtilen tlrdeki veriler, is bu Politikada gbzetilen esaslar dogrultusunda Bulls
tarafindan islenebilmektedir. Veri sahibi ile Bulls arasindaki iligkinin tird, niteligi ve kullanilan iletisim
kanallar gibi gesitli faktorlere bagh olarak hangi verilerin islenecegi, veri sahibi ve varsa kayitlarimiza
bildiriimis velisi, vasisi ve vekili bazinda degisebilmektedir.

» Ad, soyad, meslek, unvan, ¢alisilan kurum/kurulus bilgisi, egitim durumu, ¢alisma gec¢misi,
cinsiyet, medeni hal, vatandasglik, vergi mukellefiyeti, adli veya nufus argiv kaydi bilgileri gibi veri
sahibini tanimaya yOnelik bilgiler ile varsa velisi, vasisi ve vekiline ait ayni nitelikteki veriler,

» Kimlik, pasaport, strlcu belgesi gibi sahsi tanimaya ve kimlik tespitine yonelik belgelerde yer
alan dogum tarihi, dogum vyeri, kimlik numarasi, kan grubu, medeni hal, din ve fotograf gibi
verileri,

» Ev, is yeri veya gecici ikamet yerine ait adres, elektronik posta, telefon ve faks numarasi gibi
iletisim bilgileri; adres teyit edici belge olarak kabul edilen belge ve faturalarda yer alan sair
kisisel bilgiler,

» Yatinm amaglari, risk ve getiri tercihleri, sermaye piyasalarina iligskin bilgi ve tecriibe, sermaye
piyasasi islemlerine ayirabilecek/ayrilan tasarruf tutari, veri sahibine uygun oldugu tespit edilen
urin ve hizmetler, veri sahibi tarafindan faydalanilan yatirim hizmetleri ile yan hizmetler, islem
gerceklestirilen yurt ici ve yurt disi piyasalar, islem gergeklestirilen Grinler, islem sikhgr ve
hacmi, yatinm kuruluslari, muhabir bankalari gibi detayli finansal tercih ve egilimlerini iceren
verileri,

» Bulls ile gergeklestirilen ylz ylze ve telefonla yapilan gorismeleri, i1slak yazili veya elektronik
posta yoluyla yapilan yazismalari gibi iletisim kayitlari ile diger sesli ve gorintall verileri,

» Kullanilan cihazlara ait internet protokol (IP) adresi, cihaz kimligi, benzersiz tanimlayici (unique
identifier) bilgisi, cihaz tirl, reklam kimligi, benzersiz aygit simgesi, internet sayfasi
gorunttlemelerine iliskin istatistikler, gelen ve giden trafik bilgileri, ydonlendirme URL’si, internet
log bilgisi, konum bilgisi, ziyaret edilen siteler ve internet sitelerimize birakilan her turlu
elektronik izler, sair platformlarimiz, internet agimiz ile reklam ve elektronik posta igeriklerimiz
aracihgi ile gergeklestirilen islem ve eylemlere dair her tirlG bilgiler.

2.6. Ozel Nitelikli Kisisel Veri Nedir

Kisilerin “irki, etnik kdkeni, siyasi dustincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahk(imiyeti ve givenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri” 6zel nitelikli kisisel veridir. (KVKK m.6/(1)

2.7.Ozel Nitelikli Veri isleme Sartlan

Bulls, 6zel nitelikli kisisel verileri, ilgili kisinin acik rizasi olmadan islenmemektedir. Ancak;
b) Kanunlarda agik¢ca 6ngérulmesi,

c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butinliginin korunmasi igin
zorunlu olmasi,

¢) Ilgili kiginin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,
d) Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi

e) Sir saklama yukumlulugi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi ile saglik
hizmetlerinin planlanmasi, ydnetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,
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f) Istihdam, is sagligi ve givenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki yukimluliklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi,

g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger k&r amaci gitmeyen kurulus
ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak
ve Uguncu Kigilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski Uyelerine ve mensuplarina veyahut bu
kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi,

halinde “Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi” sartiyla ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin Bulls tarafindan iglenebilir.

2.8.Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Kisisel veriler, Bulls tarafindan asagidaki amaclar kapsaminda islenebilmekte olup, bu amaglarin ve ilgili
yasal slrelerin 6ngoérdiglu muddetce saklanabilmektedir:

» Bulls tarafindan yasal ve idari yuktumliltklerin yerine getirilmesi,

» Akdedilen/akdedilmesi diislinllen s6zlesmelerin miizakeresi, kurulmasi ve ifa edilmesi,

» Yatirnmcilar i¢in uygun Urin, hizmet ve platformlarin belirlenmesi, bunlarin yatirnmcilara 6zel
hale getiriimesi ve gelistiriimesi, etkin bir misteri hizmeti sunulmasi,

» Bulls bunyesindeki birimlerde veya birimler arasinda koordinasyon, is birligi ve verimliligin
saglanmasi ve geligtiriimesi,

» Bulls’a ait veya Bulls tarafindan kullanilan internet sitesi, diger elektronik sistemler ile ve fiziki
ortamlarin gtivenliginin saglanmasi,

» Yasal mevzuatta veya Bulls’'un kabul ettigi kural ve politikalarda meydana gelen degisikliklerin
bildiriimesi veya veri sahibini ilgilendiren diger bildirimlerin yapilmasi,

» Bulls’'un veya Bulls’'un hizmet ve Urunlerinin tanitim ve pazarlamasinin yapilmasi ve bunlarin
gelistirilmesi, anket ve oylamalar ile veri sahibinin gérisinun alinmasi,

» Dogum gini kutlamasi, ¢ekilis veya yarigmalara dahil edilme, hediye verilmesi ve veri sahibi
lehine olan benzeri diger etkinlik, promosyon ve kampanyalarin tanitiimasi ve gergeklestiriimesi,

» Sdzlesmeye ve kanuna aykiriliklarin sorusturulmasi, tespiti, 6nlenmesi ve ilgili idari veya adli
makamlara bildiriimesi,

» Mevcut ve ileride ¢ikabilecek hukuki uyusmazliklarin ¢ézimlenmesi,

» Sirketler ve ortakliklar hukuku islemlerinin gerceklestiriimesi,

» Bulls’un insan kaynaklari politikalari cergcevesinde c¢alisan ihtiyacinin belirlenmesi, saglanmasi
ve ise alim sureglerinin yarutilmesi, gelistiriimesi ve iyilestiriimesi,

> Is basvurularinin uygunlugunun degerlendirilmesi, sonuglandiriimasi ve is basvurusunda
bulunan adaylar ile iletisime gegilmesi,

» Bulls’'un satis, pazarlama, reklam, kurumsal iletisim, insan kaynaklari ve halkla iligkiler
politikalarinin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi,

» Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olma durumu,

» Veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Bulls’'un yasal ve mesru
cikarlarinin saglanmasi, sirdurilmesi ve korunmasinin s6z konusu olmasi,

> llgilisinin talep ve sorularinin cevaplanmasi.

3 Kigisel Verilerin Yurti¢i ve Yurtdigina Aktarilmasi

Bulls olarak, KVKK’nun 4’Unci maddesinde sayilan genel ilkelere uymak kaydiyla, 8 ve Quncu
maddelerinde dngdrulen sartlara uymak ve gerekli givenlik dnlemlerini almak kaydiyla, Politikamizin
“Kigisel Verilerin islenme Amaglari” baghgi altinda yer alan amaglar dogrultusunda kisisel verileri yurt ici
ve yurt disindaki Gglincu kisilere aktarabilecegi gibi; yurt ici ve yurt disinda bulunan sunucularda veya
diger elektronik ortamlarda isleyip saklayabilmekteyiz.

Ayrica musteri talebiyle yurt digi piyasalarda alim-satim islemlerine aracilik hizmeti kapsaminda is
ortaklidimiz bulunan yabanci kurumlarla iglemlerinizin gercgeklestirildigi ilgili borsalarin bulundugu
ulkelerde sermaye ve finans piyasalari mevzuatlarina ve vergi mevzuatlarina tabi olmalari sebebiyle
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ilgili mevzuatlara ve/veya duzenleyici kurum/kuruluglarin direktiflerine uyum saglamamiz gerektiginden
kisisel verilerinizi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun kisisel verilerin yurt disina
aktariimasini diizenleyen 9 uncu maddesinin uygulanmasina iligkin usul ve esaslara uygun olarak Ek-
2’de yer alan Acgik Riza Beyani'niz sonucunda yurt digina aktarabilmekteyiz.

Kisisel verilerin aktarilabilecedi tUglncu kisiler, veri sahibi ile Bulls arasindaki iligkinin tard, niteligi ve
islem gerceklestirilen piyasalar gibi ¢esitli faktérlere bagli olarak degisebilmekle birlikte, genel itibariyle
asagida gosterildigi sekilde 6zetlenebilir.

a. Bulls’'un bagh bulundugu Gruba ait sirketler,

b. Sermaye Piyasasi Kurulu, Borsa istanbul, Takasbank, Merkezi Kayit Kurulusu ve yurt ici ve yurt
disindaki diger duzenleyici otoriteler, borsalar, merkezi takas ve saklama kuruluglari, merkezi
karsi taraf olan kurum ve kuruluslar ile diger yetkili kurum ve kuruluslarca yetkilendirilmis G¢inci
kisiler,

c. Bulls’'un yurt ici ve yurt disinda calistigi yatinm kuruluslar, saklama kuruluslari, platform
sahipleri, veri yayin kuruluslari, alt yapi saglayicilar ile diger is ortaklar, tedarikcileri ve alt
yuklenicileri,

d. Bulls’'un veya Grubu’nun yeniden yapilandiriimasi veya Bulls’un birlesme, béliinme veya kontrol
degisikligi gibi islemlere tabi olmasi halinde, ilgili islemlere taraf Gglncu kigiler.

4 Kisisel Verilerin Toplanmasi

Sirket tarafindan isbu Politikanin ‘Kigisel Verilerin islenme Amaglar’’ béliimiinde &rneklendirilen
amaglarin karsilanmasi i¢cin KVKK’'nin 5 ve 6'nci maddelerinde 6ngoértler sartlar ¢ergevesinde direkt
olarak calisanlar ve mausterilerden, tedarikgilerden, is ortaklarindan, grup sirketlerinden, c¢agn
merkezinden, resmi kurumlardan ve dider fiziki ortamlardan kigisel veri edinilebileceg@i gibi, Internet
siteleri, mobil uygulamalar, sosyal medya ve diger kamuya agik mecralar veya dizenlenen egitimler,
organizasyonlar ve benzeri etkinlikler araciligi ile de kisisel veri toplanabilmektedir.

5 Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Hukuken daha uzun bir stirenin gerekli kilindig1 veya daha uzun bir streye izin verildigi durumlar hari¢
olmak Uzere, Bulls, kisisel verileri yalnizca Politikamizda belirtilen amagclarin gerceklestiriimesi icin
gerekli olan slire zarfinda elinde bulundurur. Saklama stresi sona eren kigisel veriler, Bulls tarafindan,
KVKK m.7 ve Kisisel Verilerin Silinmesine, 8 Yok Ediimesine Veya Anonim Hale Getirilmesine iligkin
Usul Ve Esaslara Dair Yénetmelik kapsaminda silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

SUREC SAKLAMA SURESI IMHA SURESI
Sirket iglemleri 10 yil Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha
suresinde
Soézlesmenin hazirlanmasi Soézlesmenin  sona  ermesini | Saklama stresinin bitimini takip
takiben 10 yil eden ilk periyodik imha
suresinde
Sirket iletisim faaliyetlerinin | Faaliyetin sona ermesini takiben | Saklama suresinin bitimini takip
icrasi 10 yil eden ilk periyodik imha
suresinde
insan Kaynaklari sireglerinin | Faaliyetin sona ermesini takiben | Saklama siiresinin bitimini takip
yuratilmesi 10 yil eden ilk periyodik imha
suresinde
Log Kayit Takip Sistemleri 10 yil Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha
suresinde
Donanim ve yazilima erigsim | 2 yil Saklama sdresinin bitimini takip
sureclerinin yuratilmesi eden ilk periyodik imha
suresinde
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Ziyaretgi ve toplanti | Etkinligin sona ermesini takiben 2 | Saklama sulresinin bitimini takip
etkiniginin sonra ermesini | yil eden ilk periyodik imha
takiben katilimcilarin kaydi ve suresinde

kamera kayitlari

6 KVKK Gergevesinde llgili Kiginin Haklari

KVKK’nin 11. Maddesi kapsaminda “veri ilgilisi” olarak tanimlanan, kisisel verileri islenen gergek kisilerin
haklari diizenlenmektedir. ilgili madde uyarinca ilgili kisiler VSY (izerinde asagidaki haklara sahiptir:

e VSY tarafindan kendilerine ait kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
o Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerinin igslenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
o6grenme,

¢ Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tGgtincl Kisileri bilme,
o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

o Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, bunlarin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

o Duzeltme ve silme igslemlerinin kisisel verilerin aktarildigi Gguncl Kigilere bildiriimesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukaridaki haklardan birinin kullanilmasi amagcli olarak veri sahiplerinden gelecek talepler, Sirket
tarafindan en ge¢ 30 gun icerisinde karsilanacaktir. Bu talepler Bulls Yatirrm Menkul Degerler A.S.
Esentepe, Biiyiikdere Cd. Levent Plaza No:173 1 B Blok Kat: 5, 34394 Sisli/istanbul adresine kimlik
tespit edici belgeler ile bizzat elden teslim edilerek, noter kanaliyla ayni adrese gbénderilerek veya
bullsyatirim@hs03.kep.tr adresine giivenli elektronik imzali olarak iletebilecektir.

Taleplerin ayrica bir maliyet gerektirmesi durumunda Sirket ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen
tutarlarda Ucret talep edebilecektir.

7 Kisisel Verilerin Giivenligi

KVKK’nun 12’inci maddesi cercevesinde, Bulls, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini ve
verilere hukuka aykiri olarak erigsilmesini dnlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla
veri sorumlusu olarak uygun giivenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri
almaktadir. Bu amagla, Bulls tarafindan;

a. Bullsis suregleri, hizmet ve faaliyetlerinin kisisel verilerin korunmasi amaciyla hazirlanan politika
ve kurallarimiza uygun yurGatilmesi hedeflenmektedir,

b. KVKK ve mevzuati, ayrica bu ¢ergevede hazirlanan i¢ politika ve kurallarimiz konusunda
calisanlarda farkindalik yaratilmasina yonelik galisma ve egitim faaliyetleri yUrutilmektedir,
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Bulls ¢alisanlarindan ve Bulls adina veri igleyen kisi ve kurumlardan, is ortaklarimizdan verilerin
gizliligi ve korunmasi igin gerekli beyan ve taahhutler alinmakta olup, aykiriliklarin olusmamasi
icin bu beyan ve 9 taahhutler belirli yaptirimlara baglanmaktadir,

KVVK geregince kisisel verilerin sirket icinde ve diginda glvenligini saglamak ve verilere yetkisiz
erisimi 6nlemek Uzere gerekli bilgi glvenligi tedbirleri alinmaktadir.

KVKK c¢ergevesinde kisisel verilerin korunmasi igin olusturulan politikamiz ve kurallarimiza
uygunlugun belirli periyotlarda denetimi gerceklestirimekte ve sonuglar dizenli olarak takip
edilmek tzere Yonetim Kurulumuza raporlanmaktadir,

KVVK cercevesince alinan tim tedbirlerin yeterliligi belirli periyotlarda kontrol edilmekte, var
olan veri glivenligi sistemimizin gelistiriimesi igin i¢ ve dis kaynakli gelismelerden faydalaniimasi
hedeflenmektedir.
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3 CEREZLER VE BENZERIi TEKNOLOJILER
3.1.Genel

Kullaniimakta olan internet tarayicisi araciligi ile internet ag sunucusu tarafindan kullanicilarin
cihazlarina gonderilen kigUk veri dosyalari ¢gerez olarak anilmakta olup, internet siteleri bu gerezler
vasitasi ile kullanicilari tanimaktadir ve gerezlerin dmri tarayici ayarlarina bagl olarak farkhlagsmaktadir.

Bu cerezler, Sirket tarafindan yodnetiimekte olan sistemler araciligiyla olusturulmakla birlikte, ayni
zamanda Sirket tarafindan yetkilendirilen bazi hizmet saglayicilar kullanicilarin cihazlarina benzeri
teknolojiler yerlestirerek IP adresi, benzersiz tanimlayici ve cihaz tanimlayici bilgileri edinebilmektedir.
Ayrica, Sirket sistemlerinde bulunan Ugtincu taraflara ait linkler, bu Uglinclu taraflara ait gizlilik
politikalarina tabi olmakla birlikte, gizlilik uygulamalarina ait sorumluluk Sirket’e ait olmamaktadir ve bu
baglamda ilgili link kapsamindaki site ziyaret edildijinde siteye ait gizlilik politikasinin okunmasi
onerilmektedir.

3.2.Cerez Tiirleri

Ana kullanim amaci kullanicilara kolaylik saglamak olan cerezler, temel olarak 4 ana grupta
toplanmaktadir:

i. Oturum Gerezleri: internet sayfalar arasinda bilgi tasinmasi ve kullanici tarafindan girilen
bilgilerin sistemsel olarak hatirlanmasi gibi gesitli 6zelliklerden faydalanmaya olanak saglayan
cerezlerdir ve Sirket internet sitesine ait fonksiyonlarin diizgin bir sekilde isleyebilmesi igin
gereklidir.

ii. Performans Cerezleri: Sayfalarin ziyaret edilme frekansi, olasi hata iletileri, kullanicilarin ilgili
sayfada harcadiklari toplam zaman ile birlikte siteyi kullanim desenleri konularinda bilgi toplayan
cerezlerdir ve Sirket internet sitesinin performansini arttirma amaciyla kullaniimaktadir.

iii. Fonksiyonel Cerezler: Kullaniciya kolaylik sagdlanmasi amaciyla 6nceden secili olan
seceneklerin hatirlatilmasini saglayan cerezlerdir ve Sirket internet sitesi kapsaminda
kullanicilara gelismis internet 6zellikleri saglanmasini hedeflemektedir.

iv. Reklam Ve Ugiincii Taraf Gerezleri: Uclincii parti tedarikgilere ait cerezlerdir ve Sirket internet
sitesindeki bazi fonksiyonlarin kullanimina ve reklam takibinin yapiimasina olanak
saglamaktadir.

3.3.Cerezlerin Kullanim Amaglari
Sirket tarafindan kullaniimakta olan gerezlere ait kullanim amaglari asagidaki gibidir:

i. Operasyonel amacgh kullanimlar: Sirket, sistemlerinin idaresi ve glvenliginin saglanmasi
amaciyla, bu sitedeki fonksiyonlardan yararlanmayi saglayan veyahut ta dizensiz davraniglari
tespit eden gerezler kullanabilmektedir.

ii. islevsellige yonelik kullanimlar: Sirket, sistemlerinin kullanimini kolaylagtirmak ve kullanici
6zelinde kullanim &zellikleri saglamak amaciyla, kullanicilarin bilgilerini ve ge¢cmis secgimlerini
hatirlatan ¢erezler kullanabilmektedir.

iii. Performansa yonelik kullanimlar: Sirket, sistemlerinin performansinin artiriimasi ve él¢tlmesi

amaciyla, gonderilen iletilerle olan etkilesimi ve kullanici davraniglarini degerlendiren ve analiz
eden gerezler kullanabilmektedir.
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iv. Reklam amag¢h kullanimlar: Sirket, kendine veya Uglinci taraflara ait sistemlerin izerinden
kullanicilarin ilgi alanlari kapsaminda reklam ve benzeri igeriklerin iletiimesi amaciyla, bu
reklamlarin etkinligini élgen veya tiklanma durumunu analiz eden gerezler kullanabilmektedir.

3.4.Cerezleri Devre Digi Birakmak

Cerez kullanimi birgok tarayicida énceden tanimh bir sekilde segili olarak bulunmaktadir ve kullanicilar
bu se¢im durumunu tarayici ayarlarindan degistirebilmekte ve dolayisiyla da mevcut gerezleri silip ileriki
cerez kullanimlarini da reddedebilmektedir; nitekim c¢erez kullaniminin iptal edilmesi halinde Sirket
sistemlerindeki bir takim 6zelliklerden faydalanilamamasi séz konusu olabilmektedir.

Cerez kullanim seciminin degistiriimesine ait yéntem, tarayici tipine bagli olarak degismekte olup, ilgili
hizmet saglayicidan dilendigi zaman &grenilebilmektedir.

3.5. Hizmet Saglayicilarinin Faaliyetleri

Bulls internet siteleri, platform ve uygulamalari ile hizmetlerinin yaritilmesi ve tanitimi igin yetki
verdigimiz hizmet saglayicilardan destek alinmasi s6z konusu olabilir. Bu hizmet saglayicilar da
kullanicilarin  bilgisayarina / cihazina c¢erezler ve benzeri teknolojiler (lUglnci kisi cerezleri)
yerlestirebilecek ve kullanici cihazini tespit etmeye yonelik IP adresi, benzersiz tanimlayici (unique
identifier) ve cihaz tanimlayici gibi bilgileri toplayabilecektir.

3.6.internet Sitemizde Yer Alan Ugiincii Kisilere Ait internet Site, Uriin ve Hizmetler

Bulls internet siteleri, platform ve uygulamalari, Gglincu kisilere ve baska kuruluslara ait internet siteleri
ve bu sitelerde yer alan drin ve hizmetlere iligkin linkler igerebilmektedir. Bu linklerin internet
sitelerimizde yer almasi dolayisi ile Bulls tgtinci kisilerin gizlilik uygulamalarindan sorumlu tutulamaz.

Bulls’'un internet sitelerinde yer almasina ragmen kurulusumuza ait olmayan Gguncu kisilerle ilgili veya
uclncu kisilere ait linkler, Gglincu kisilere ait gizlilik politikalarina tabi olup, web sitelerimizde yer almasi
nedeniyle ile ulasilan internet sitelerinin ziyaret edilmesi durumunda, bu sitelerin gizlilik politikalarinin
incelenmesini dnermekteyiz.

4 YURURLUK VE GUNCELLEMELER

isbu Politika, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylandi§i tarihte yirirlige girecektir. Politika’da
yapilacak degisiklikler Sirket Genel Muduri’'nin onayindan sonra yururlige girecektir. Politika, olagan
olarak yilda bir defa gézden gecirilerek gincellenir. Ancak mevzuat degisiklikleri, atif yapilan bir teknik
standarttaki degisme, Kisisel Veri Koruma Kurulu’nun islemleri ve/veya verecegi kararlar ile mahkeme
kararlari dogrultusunda Sirket bu Politika’'yi gézden gecirme ve gerekli durumlarda politikayi
guncelleme, degistirme veya ortadan kaldirip yeni bir politika olusturma hakkini sakl tutar. Politika’nin
yurdrlikten kaldirimasina iligkin olarak karar verme yetkisi Sirket Yonetim Kurulu’'na aittir.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikamizda gerekli gériilen durumlarda degisiklik yapilabilecek
olup, Bulls’'un https://bullsyatirim.com/ internet sitesinden guncel politkamiza ulasilabilecektir.
Degisiklikler Bulls internet sitesine yikleme yapildigi tarih itibariyle gecerlilik kazanacak olup, gerekli
g6rmesi halinde Bulls degisiklikleri, uygun goérdigu yontemlerle de bildirebilecektir
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