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‘44 OCAK AYIETKISI

BIST 100 Ocak Ay Getiri Analizi

«% Kuresel hisse senedi piyasalarinda en gok goézlemlenen takvim anomalisi “Ocak ayi etkisi"dir.
Literatlirde yapilan birgok ¢alisma Ocak ayinda hisse senedi getirilerinin ortalamada diger aylara
kiyasla daha yuksek oldugunu ortaya koymustur.

«" “Ocak Ay Etkisi’nin Borsa istanbul’da varligini tespit etmek amaciyla 2010 — 2024 yillari arasinda

BIST100 Ulusal endeksin ocak ayi kimdulatif getirileri ve ocak ayina iligskin guinlik ortalama getiriler
hesaplanmistir.

BIST 100 Aylik Getiri Analizi (Ocak)
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BIST 100 Gunluk Getiri Analizi (Ocak)
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% QOcak ayina iligkin ginliik bazda
getiriler incelendiginde 15 yildaki 321
Ocak gundnun 193 tanesinde pozitif
kapanis olmustur.

4 Yillik bazda Ocak ayina iligkin pozitif
ve negatif gun sayilari grafikte
gorulmektedir.

¢ Ocak ayina iligkin glnlik bazda
getiriler incelendiginde ortalama
pozitiflik oraninin %60 gibi yliksek bir
oranda gergeklestigini goruyoruz.

¢ Yillik bazda Ocak ayina iligkin
pozitiflik oranlar grafikte
goruimektedir.




BIST 100 Endeksi Gug¢ Orani (Ocak)

«* BIST 100 Endeksinde Ocak ayina iliskin gii¢ orani trendleri de analiz edildi. Ocak ay pozitif getirilerin
gucu matematiksel bir ydontem olan “Gug Orani” kullanilarak élgtlmeye ¢alisildi. Glg¢ Orani yontemi
hakkinda detayl bilgi igin galismanin son sayfasini inceleyebilirsiniz.**
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GUG ORANI (OCAK)
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Sonug

«? BIST 100 Endeksi'nde 2010 — 2024
yillar1 arasindaki 15 yildan 11’inde
Ocak ayi gu¢ oraninin 1’den buyuk
oldugunu, gug trendi ortalamasinin
ise 1.84 gibi yuksek bir oranda
gergeklestigini goruyoruz.

«* Bu sonug bize Ocak ay! getirisinin
ilgili yihn ortalama getirisine kiyasla
1.84 kat daha fazla gerceklestigini
gOsteriyor.

47 2010 — 2024 yillari arasinda 15 senedeki ocak ayinin 11’ini pozitif getiriyle tamamladi§i tespit edilmistir.

¢ Incelenen dénemde ortalama aylik getiri %1.91 olurken Ocak ayindaki kiimilatif ortalama getiri %3.53
olmustur.

¢ Glnliik bazda getiriler incelendiginde gézlem kapsamindaki 15 yilda 321 Ocak guiniiniin 193 tanesinde
pozitif kapanis olmustur. Ortalamada %60 oraninda pozitif kapanis tespit edildi.

¢ Yukarida sayilan gézlemler BIST 100 Endeksi'nde Ocak Ayi etkisi'nin varli§ini kanitlar niteliktedir.



Ekler

VARYANS ANALIZi

« incelenen dénem igerisinde yillarin aylarinin getiri ortalamalari arasinda farklilik olup olmadiginin
belirlenmesi amaciyla ANOVA (Varyans Analizi) Testi yapiimistir.

HO : Yilin aylarinin getiri ortalamalar esittir.
H1 : Yilin aylarinin getiri ortalamalari esit degildir. En az biri farkhdir.

" Test istatistigi degeri 0,028, kuyruk olasiligi degeri 0,05'ten (0,028<0,05) kii¢iik oldugu icin HO hipotezi
reddedilir. Yani yillarin aylarinin getiri ortalamalari arasinda farklilik vardir.

ANOVA
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Between Groups ,145 14 ,010 1,919 ,028
Within Groups ,889 165 ,005
Total 1,034 179

GUG ORANI

a7 “Ocak Ay Etkisi’nin giici Gu (2003) tarafindan gelistirilen gli¢ orani yontemi (power ratio method)
kullanilarak 6l¢ctiimeye c¢aligildi.

¢ Gug Orani Yontemini matematiksel olarak ifade edersek,

R(Ocak)=(1+Ocak Ay Getirisi)"12
R(Y1il)=(1+Y1lin Getirisi)
Gug Orani= R(Ocak) / R(Y1l)

(% Eger Gug Orani = 1 ise Ocak Ay getirisinin, yilin diger aylarindaki getiriden farkli olmadigi
Egder Glg Orani > 1 ise Ocak Ayi getirisinin, yilin diger aylarindaki getiriden daha yuksek oldugu
Eger Glg Orani < 1 ise Ocak Ay getirisinin, yilin diger aylarindaki getiriden daha dusuk oldugu
sonucuna varacagiz.



Cekince

«? Calismada sadece gegmise doniik gergeklesen BIST 100 endeks getirileri istatistiksel yontemler
kullanilarak analiz edilmigtir. Gelecekte endeks Uzerinde etkili olabilecek mikro veya makro dlgekte
beklentiler bu galigmanin kapsami digindadir.

«% Yatirm karari alirken kiiresel piyasalardaki degisimlerin, ekonomik veri takviminin ve beklentilerinde
dikkate alinmasinin faydal olacagi dusuncesindeyim.

Saygilarimla,

Ismail Ozan

Uyari Notu

Burada yer alan yatinm bilgi, yorum ve tavsiyeleri, yorum ve tavsiyede bulunanlarin kisisel gorislerine dayanmakta olup finansal bilgi ve genel yatirm
tavsiyesi kapsaminda hazirlanmistir ve higbir sekilde yatirrm danismanhgi kapsaminda degildir. Yatinm danismanhgi hizmeti; yetkili kuruluslar tarafindan
kisilerin risk ve getiri tercihleri dikkate alinarak kisiye 6zel sunulmaktadir. Burada yer alan yatinm bilgi, yorum ve tavsiyeler yatirnm danismanhgi
kapsaminda degildir. Yatinm danismanligi hizmeti; araci kurumlar, portféy yonetim sirketleri, mevduat kabul etmeyen bankalar ile misteri arasinda
imzalanacak yatinm danismanligi s6zlesmesi gergevesinde sunulmaktadir. Burada yer alan yorum ve tavsiyeler, yorum ve tavsiyede bulunanlarin kigisel
goruslerine dayanmaktadir. Bu goérisler mali durumunuz ile risk ve getiri tercihlerinize uygun olmayabilir. Bu nedenle, sadece burada yer alan bilgilere
dayanilarak yatirim karari verilmesi beklentilerinize uygun sonuglar dogurmayabilir. Burada yer alan yorum ve tavsiyeler genel niteliktedir. Bu tavsiyeler,
mali durumunuz ile risk ve getiri tercihlerinize uygun olmayabilir. Bu nedenle, sadece burada yer alan bilgilere dayanarak yatirim karari verilmesi
beklentilerinize uygun sonuglar dogurmayabilir. Yatinm Danismanhgi hizmeti talep edilmesi halinde; yatirimcinin Bulls Yatirnm Menkul Degerler A.S. ile
Yatirim Danismanlidi s6zlesmesi imzalamis olmasi, Yerindelik Testini tamamlamig ve risk grubunun belirlemis olmasi zorunludur. Bu raporda yer alan
her turll bilgi, yorum ve tavsiye uygunluk testi ile tespit edilecek risk grubunuz ve getiri beklentiniz ile uyumlu olmayabilir. Dolayisiyla, uygunluk testi
neticesinde risk grubunuz tespit edilmeden sadece burada yer alan bilgilere dayanilarak yatirnm karari verilmesi amag, bilgi ve tecriibenize uygun sonuglar
dogurmayabilir. Bu rapor herhangi bir stirede belirli bir getirinin saglanacagina dair bir taahhut icermemekte olup, zaman icerisinde piyasa kosullarinda
meydana gelen degisiklikler nedeniyle yorum ve tavsiyelerde degisiklikler s6z konusu olabilir. Bu raporda bahsedilen yatinm araglarinin fiyatlari ve
degerleri yatinmcilarin menfaatlerine aykiri olarak hareket edebilir ve netice itibariyle yatinmcilar anaparalarini kaybetme riski ile karsi karsiya kalabilirler.
Bu raporda yer alan gegmis performans verileri gelecekte elde edilecek sonuglarin bir garantisi olarak kabul edilemez. Bu raporda yer alan tim bilgiler
ve gorusler yatinmcilan bilgilendirmek amaciyla, Bulls Yatirim Menkul Degerler A.S. tarafindan glincel ve glvenilir kaynaklardan temin edilmis olmakla
beraber, Bulls Yatinm Menkul Degerler A.S. s6z konusu bilgilerin dogru ve tam oldugunu taahhit etmemektedir. Raporlardaki yorumlardan, bilgilerin tam
veya dogru olmamasi ve/veya giincellenme nedeniyle dogabilecek maddi ve manevi zararlardan Bulls Yatirm Menkul Degerler A.S. ve calisanlan
sorumlu tutulamaz. Bu raporun timi veya bir kismi Bulls Yatinm Menkul Degerler A.S. nin yazili izni olmadan gogaltilamaz, yayinlanamaz, tglncu
kisilere gosterilemez veya ileride kullaniimak lGizere saklanamaz.




