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İstihdam oranı zirvede 

 İşsizlik oranı %8.4 

 Atıl işgücünde düşüş 

 Genç işsizlik oranında artış 

 Ekonomik yavaşlama henüz etkili değil 

 

 

 

 
 
 
 

 

İstihdam oranı zirvede 

   Mayıs’ta işsizlik oranı %8,4 ile geçen aya göre 0.1 puan geçen 

yıla göre ise 1.1 puan düşüş gösterdi. Erkeklerde işsizlik oranı 

%7,2’den %7.0’ye geriledi; kadınlarda ise %11’de sabit kaldı.  15-

24 yaş arasındaki nüfusu kapsayan genç istihdam piyasasında ise 

işsizlik oranı %14,7’den %15,0’e yükseldi. TCMB’nin politikalarına 

rağmen istihdam piyasasının halen kuvvetli olduğunu ve talep 

koşullarının bastırılmasında güçlüğe neden olduğunu 

düşünüyoruz. Mayıs’ta işsiz sayısı önceki aya göre 27 bin kişi 

düşüşle 3.01mn olurken bu düşüşün tamamı erkek istihdamından 

kaynaklandı. İşgücü önceki aya göre 245bin kişi artarken 

işsizlikteki düşüş istihdam artışının 273 bin kişi ile işgücü artışının 

üzerinde kalması sayesinde gerçekleşti. Böylece işgücüne katılım 

oranı %54,2’den %54,5’e yükselirken istihdam oranı verinin 

açıklanmaya başladığı 2005 yılından beri ilk defa %50,0’ye ulaştı. 

   Mayıs’ta işsiz sayısının 27 bin, zamana dayalı eksik istihdam 

727bin kişi geriledi; potansiyel işgücü ise 83bin arttı. Böylece atıl 

işgücü miktarı 671bin azaldı. Mayıs’ta atıl işgücü oranı %23,5’ten 

%20,1’e geriledi. Bu düşüş erkek atıl işgücü oranındaki düşüşten 

kaynaklanırken kadın atıl işgücü oranı %33,7’den %33,9’a 

yükseldi.  

   İkinci çeyrekte de güçlü bir görünüm sergileyen istihdam 

piyasası Merkez Bankası'nın enflasyonla mücadele adına attığı 

adımlar ve diğer büyüme göstergelerindeki yavaşlama sinyallerine 

paralel şekilde önümüzdeki dönemde yavaşlama gösterebilir. Bu 

da yılın geri kalanında artan bir işsizlik oranı ile karşılaşmamız 

anlamına gelecektir. 
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              Uyarı Notu 

Burada yer alan yatırım bilgi, yorum ve tavsiyeleri, yorum ve tavsiyede bulunanların kişisel görüşlerine dayanmakta olup finansal bilgi ve genel yatırım 

tavsiyesi kapsamında hazırlanmıştır ve hiçbir şekilde yatırım danışmanlığı kapsamında değildir. Yatırım danışmanlığı hizmeti; yetkili kuruluşlar tarafından 

kişilerin risk ve getiri tercihleri dikkate alınarak kişiye özel sunulmaktadır. Burada yer alan yatırım bilgi, yorum ve tavsiyeler yatırım danışmanlığı 

kapsamında değildir. Yatırım danışmanlığı hizmeti; aracı kurumlar, portföy yönetim şirketleri, mevduat kabul etmeyen bankalar ile müşteri arasında 

imzalanacak yatırım danışmanlığı sözleşmesi çerçevesinde sunulmaktadır. Burada yer alan yorum ve tavsiyeler, yorum ve tavsiyede bulunanların kişisel 

görüşlerine dayanmaktadır. Bu görüşler mali durumunuz ile risk ve getiri tercihlerinize uygun olmayabilir. Bu nedenle, sadece burada yer alan bilgilere 

dayanılarak yatırım kararı verilmesi beklentilerinize uygun sonuçlar doğurmayabilir. Burada yer alan yorum ve tavsiyeler genel niteliktedir. Bu tavsiyeler, 

mali durumunuz ile risk ve getiri tercihlerinize uygun olmayabilir. Bu nedenle, sadece burada yer alan bilgilere dayanarak yatırım kararı verilmesi 

beklentilerinize uygun sonuçlar doğurmayabilir. Yatırım Danışmanlığı hizmeti talep edilmesi halinde; yatırımcının Bulls Yatırım Menkul Değerler A.Ş. ile 

Yatırım Danışmanlığı sözleşmesi imzalamış olması, Yerindelik Testini tamamlamış ve risk grubunun belirlemiş olması zorunludur. Bu raporda yer alan 

her türlü bilgi, yorum ve tavsiye uygunluk testi ile tespit edilecek risk grubunuz ve getiri beklentiniz ile uyumlu olmayabilir. Dolayısıyla, uygunluk testi 

neticesinde risk grubunuz tespit edilmeden sadece burada yer alan bilgilere dayanılarak yatırım kararı verilmesi amaç, bilgi ve tecrübenize uygun sonuçlar 

doğurmayabilir. Bu rapor herhangi bir sürede belirli bir getirinin sağlanacağına dair bir taahhüt içermemekte olup, zaman içerisinde piyasa koşullarında 

meydana gelen değişiklikler nedeniyle yorum ve tavsiyelerde değişiklikler söz konusu olabilir. Bu raporda bahsedilen yatırım araçlarının fiyatları ve 

değerleri yatırımcıların menfaatlerine aykırı olarak hareket edebilir ve netice itibariyle yatırımcılar anaparalarını kaybetme riski ile karşı karşıya kalabilirler. 

Bu raporda yer alan geçmiş performans verileri gelecekte elde edilecek sonuçların bir garantisi olarak kabul edilemez. Bu raporda yer alan tüm bilgiler 

ve görüşler yatırımcıları bilgilendirmek amacıyla, Bulls Yatırım Menkul Değerler A.Ş. tarafından güncel ve güvenilir kaynaklardan temin edilmiş olmakla 

beraber, Bulls Yatırım Menkul Değerler A.Ş. söz konusu bilgilerin doğru ve tam olduğunu taahhüt etmemektedir. Raporlardaki yorumlardan, bilgilerin tam 

veya doğru olmaması ve/veya güncellenme nedeniyle doğabilecek maddi ve manevi zararlardan Bulls Yatırım Menkul Değerler A.Ş. ve çalışanları 

sorumlu tutulamaz. Bu raporun tümü veya bir kısmı Bulls Yatırım Menkul Değerler A.Ş. nin yazılı izni olmadan çoğaltılamaz, yayınlanamaz, üçüncü 

kişilere gösterilemez veya ileride kullanılmak üzere saklanamaz. 

 

 

 

 

 

 


