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Mayis’ta issizlik orani %8,4 ile gegen aya gore 0.1 puan gecen 150
yilla gére ise 1.1 puan dusus goOsterdi. Erkeklerde igsizlik orani
%7,2'den %7.0’ye geriledi; kadinlarda ise %11’de sabit kaldi. 15-
24 yas arasindaki niifusu kapsayan geng istihdam piyasasindaise 120
issizlik orani %14,7'den %15,0’e yukseldi. TCMB’nin politikalarina
ragmen istihdam piyasasinin halen kuvvetli oldugunu ve talep 9.0
kosullarinin  bastirimasinda  gig¢lige neden  oldugunu
dislindyoruz. Mayis’ta igsiz sayisi Onceki aya gore 27 bin kisi 60
dususle 3.01mn olurken bu dugtsin tamami erkek istihdamindan P S = B = D = D= N = = B S D = S = =
kaynaklandi. Isglicii énceki aya gore 245bin kisi artarken % % g é é g % % g °§° % % § g g é % % g %’ %

issizlikteki disus istihdam artiginin 273 bin kisi ile isglcu artiginin
Uzerinde kalmasi sayesinde gerceklesti. Boylece isgucline katilim ~ Kaynak: TUIK, Turkey Data Menitor
orani %54,2’den %54,5’e ylkselirken istihdam orani verinin

aciklanmaya bagladigi 2005 yilindan beri ilk defa %50,0'ye ulasti. [ BN e e T T e S S e e L e

Mayis’ta issiz sayisinin 27 bin, zamana dayall eksik istihdam 30 ——2 W4 —1U3 —=1U1
727bin kisi geriledi; potansiyel isgiicu ise 83bin artti. Boylece atil 27
isglici miktari 671bin azaldi. Mayis’ta atil isglici orani %23,5’ten 24

%20,1’e geriledi. Bu dugsUs erkek atil isglicti oranindaki diististen 271
kaynaklanirken kadin atil isglcu orani %33,7’den %33,9'a
yukseldi.
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ikinci ceyrekte de giiglii bir gériiniim sergileyen istihdam 9 M

piyasasi Merkez Bankasi'nin enflasyonla mucadele adina attigi

adimlar ve diger blyime gdstergelerindeki yavaslama sinyallerine 3832238594888 3383338859882383%
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da yihn geri kalaninda artan bir igsizlik orani ile karsilasmamiz
anlamina gelecektir. Kaynak: TUIK, Turkey Data Monitor
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Uyari Notu

Burada yer alan yatinm bilgi, yorum ve tavsiyeleri, yorum ve tavsiyede bulunanlarin kisisel gorislerine dayanmakta olup finansal bilgi ve genel yatirm
tavsiyesi kapsaminda hazirlanmistir ve higbir sekilde yatirrm danismanhgi kapsaminda degildir. Yatinm danismanlhigi hizmeti; yetkili kuruluslar tarafindan
kisilerin risk ve getiri tercihleri dikkate alinarak kisiye 6zel sunulmaktadir. Burada yer alan yatirim bilgi, yorum ve tavsiyeler yatinrm danismanhgi
kapsaminda degildir. Yatinm danismanhgi hizmeti; araci kurumlar, portfdy yonetim sirketleri, mevduat kabul etmeyen bankalar ile misteri arasinda
imzalanacak yatirnm danismanligi s6zlesmesi cergcevesinde sunulmaktadir. Burada yer alan yorum ve tavsiyeler, yorum ve tavsiyede bulunanlarin kisisel
goruslerine dayanmaktadir. Bu goériisler mali durumunuz ile risk ve getiri tercihlerinize uygun olmayabilir. Bu nedenle, sadece burada yer alan bilgilere
dayanilarak yatirim karari verilmesi beklentilerinize uygun sonuglar dogurmayabilir. Burada yer alan yorum ve tavsiyeler genel niteliktedir. Bu tavsiyeler,
mali durumunuz ile risk ve getiri tercihlerinize uygun olmayabilir. Bu nedenle, sadece burada yer alan bilgilere dayanarak yatirnm karari verilmesi
beklentilerinize uygun sonuglar dogurmayabilir. Yatinm Danismanligi hizmeti talep edilmesi halinde; yatirrmcinin Bulls Yatirnm Menkul Degerler A.S. ile
Yatirnm Danismanhgi s6zlesmesi imzalamis olmasi, Yerindelik Testini tamamlamis ve risk grubunun belirlemis olmasi zorunludur. Bu raporda yer alan
her turlG bilgi, yorum ve tavsiye uygunluk testi ile tespit edilecek risk grubunuz ve getiri beklentiniz ile uyumlu olmayabilir. Dolayisiyla, uygunluk testi
neticesinde risk grubunuz tespit edilmeden sadece burada yer alan bilgilere dayanilarak yatirim karari verilmesi amag, bilgi ve tecriibenize uygun sonuglar
dogurmayabilir. Bu rapor herhangi bir siirede belirli bir getirinin saglanacagina dair bir taahhUt icermemekte olup, zaman igerisinde piyasa kosullarinda
meydana gelen degisiklikler nedeniyle yorum ve tavsiyelerde degisiklikler s6z konusu olabilir. Bu raporda bahsedilen yatinm araglarinin fiyatlari ve
degerleri yatinmcilarin menfaatlerine aykiri olarak hareket edebilir ve netice itibariyle yatinmcilar anaparalarini kaybetme riski ile karsi karsiya kalabilirler.
Bu raporda yer alan gegmis performans verileri gelecekte elde edilecek sonuglarin bir garantisi olarak kabul edilemez. Bu raporda yer alan tim bilgiler
ve gorugler yatinmcilan bilgilendirmek amaciyla, Bulls Yatirim Menkul Deg@erler A.S. tarafindan giincel ve guvenilir kaynaklardan temin edilmis olmakla
beraber, Bulls Yatinm Menkul Degerler A.S. s6z konusu bilgilerin dogru ve tam oldugunu taahhlt etmemektedir. Raporlardaki yorumlardan, bilgilerin tam
veya dogru olmamasi ve/veya guncellenme nedeniyle dogabilecek maddi ve manevi zararlardan Bulls Yatinm Menkul Degerler A.S. ve g¢alisanlari
sorumlu tutulamaz. Bu raporun tumu veya bir kismi Bulls Yatinm Menkul Degerler A.$. nin yazili izni olmadan ¢ogaltilamaz, yayinlanamaz, Gguncu
kisilere gosterilemez veya ileride kullaniimak tzere saklanamaz.




