INTETRA TEKNOLOJI VE BILiSiM HIZMETLER{ ANONIM SIRKETI’NIN TTK 367, 370 VE 371.
MADDELERINE GORE DUZENLENMISSINIRLI YETKIYE ILISKIN iC YONERGESI

Tarih: 17/12/2024
Sayr: 1

Madde 1: Dayanak

Isbu Smirh Yetkiye Iligkin i¢ Yonerge (“i¢ Yonerge”) 6102 sayili Tiirk Tica:ret Kanunu’nun (“TTK”) 367, 370/2 ve
371/7. maddeten ile Intetra Teknoloji ve Bilisim Hizmatleri Anonim Sirketinin (“Sirket”) esas sozlesmesi uyarinca
hazirlanmig ve Sirket’in Yonetim Kurulu tarafindan yliriirliige konmusgtur.

Madde 2: Amac ve Konu

Isbu Ig Yonerge, Sirket’in yonetim ve temsilinin devri i¢in gerekli olan gorevleri, sorumluluk ve yetkileri tanimlar,
yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagl ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler.

Madde 3: Sirketi Temsil ve Imza Yetkilerinin Dagilimi

Sirket'in I¢ Yonetim Organizasyonu Sirket'in devredilen yonetim ile temsil, gorev ve yetkileri A, B ve C gruplarindan
olusacaktir. Aksi veya istisnalar belirtilmedikge iist imza yetkisine sahip gruplar, daha alt imza yetkisine sahip gruplarn yetkisini
de haizdir.

Temsil Gruplar:

A Grubu Temsil Yetkilileri
- Yonetim Kurulu Uyeleri
= Yonetim Kurulu Uyesi olan/olmayan Genel Miidiir
- . Finans Direkttrii / CFO
B Grubu Temsil Yetkilileri
- Projelerden Sorumlu Yénetici/GMY

- Insan Kaynaklari Miidiirii
- Muhasebe/Finans Miidtirii
- Satis ve Pazarlama Miidiirii
- . Satm Alma Miidiirii )
- ldari Isler Miidiirii s e e n
- Uretim Miidiirii ‘mz 7 6 g f
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C Grubu Temsil Yetkilileri
- Insan Kaynaklan Yoneticisi/Uzmani
- Mubhasebe-Finans Yoneticisi/Uzmani

Madde 4: Yonetimin Devri

Yonetim Kurulu, TTK ve isbu I¢ Yonerge'nin muhtelif maddelerinde belirtilmis bulunan devredilemez ve vazgecilemez
gorevlerle yetkileri dismda kalan Ozel Hukuk, Vergi Hukuku, Rekabet Hukuku, Kisisel Verilerin Korunmas: Hakkmda
Kanun, Giimritk mevzuati, idare Hukuku ve Ceza Hukuku mevzuat ile Kacakeilik mevzuati, Is Saglig1 ve Giivenligi
mevzuati, Cevre Kanunu ve ilgili mevzuat, Enerji Piyasas1 mevzuati ve 5549 sayili Su¢ Gelirlerinin Aklanmasmm
Onlenmesi Hakkmda Kanun ve bunlara iliskin olan/olmayan sair tiim mevzuat ile gorev tanumlarnda yer alan gorevler
ve yetkilerinin tabi oldugu veya olacag: diger mevzuatlardan kaynaklanan tiim gorev ve yetkilerini sorumluluklariyla
birlikte, isbu I¢ Yonerge ile ve I¢ Yonerge'de diizenlendigi sekli ve igerigiyle, belirtilen kisi ve gruplara; TTK’nm 367,
553/2 ve 553/3”incii hitkiimleri uyarmnca devretmistir.

Asagida yer alan maddelerde belirtilen yetki ve smirlamalar ile, sirkete atanacak olan smirli yetkililere verilen yetkilerin
cergevesi belirlenmistir.

Imza yetkilileri, temsil ve ilzam yetkilerini kullanirken ve buna bagl isleri ve islemleri takip ederken, Sirketin amac ve
konusuna, Anayasa’ya, Tiirk Ticaret Kanunu’na, ilgili tiim mevzuata, Ana Sozlesmeye ve Yonetim Kurulu kararlar ile
Genel Kurul kararlarma uygun olarak ve verimlilik ve Kkarlilik prensipleri kapsammda basiretli bir tacir gibi
davranacaklardir.

Sirket admna tanzim edilecek tiim evrakmn ve sirketi temsilen yapilacak tiim sozlesme ve islemlerin gegerli olmasi igin
sirket kasesi veya unvani altinda ilgili islem uyarmca bu i¢ y6nerge kapsammda sirketi temsile yetkili veya kisilerin imza
veya imzalarmmn bulunmas1 gerekmektedir.

Madde 5: Imza Yetkililerinin Gérev ve Tammlan
Yonetim Kurulu Uyeleri

TTK ve Sirket esas sozlesmesinden dogan yiikiimliilikleri ile ayrica yonetim kurulu karariyla is bolimii yapilmas:
neticesinde ilaveten_sorumlu olduklar: konularda yapilan iglemlerin yonlendirilmesi, denetlenmesi ve yapilan islemlerin
usuliine uygun yapilmasmdan sorumludur.
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Yonetim Kurulu iiyesi olan/olmayan Genel Miidiir

Yonetim Kurulu tarafindan segilerek atanir, Yonetim Kurulu’na bagli olarak galigir ve raporlamasmi Yonetim Kurulu |
Bagkani'na yapar. Asagida siralanan gorevlerinin yani sira Finans Direktorii/CFO, Projelerden Sorumlu Yonetici/GMY,
Satis ve Pazarlama Miidiirii, Insan Kaynaklar1 Miidiirii, Satm Alma Miidiirii ve idari Isler Miidiirii arasmda koordinasyonu
saglar, sevk ve idare eder. Tiim bu fonksiyonlarm istirak birimleriyle koordinasyonunu saglar.

Yonetim Kurulu Uyesi olan/olmayan Genel Miidiir'e devredilen gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

Yonetim Kurulunun belirledigi hedefler dogrultusunda strateji belirlemek ve sirketi bu dogrultuda yonetmek,
Sirketin amac1 dahilinde her nev i ticari, smai, zirai ve mali amaglarla kurulmus ve kurulacak yerli veya yabanci
sirketlerin (sonradan hisse/pay alimi da dahil} sermayelerine ve yonetimlerine istirak edilmesi, bunlarin elden
¢ikarilmasi veya faaliyetlerine son verilmesi, icin Yonetim Kuruluna gériis ve dneri sunmak.

Sirket biitgesinin hazirlanmasmi koordine etmek, gerektiginde biitge varsayimlarmi giincellemek, hedeflerden
sapmalarm olmas1 halinde aksiyonlar planlamak,

Sirketin genel kritik performans gostergelerini diizenli olarak takip etmek ve Yonetim Kurulu'na raporlamak,
Gerek sirket ici gerek sektorel riskleri belirleyip onlemlerini almak.

Her tiirlii yonetim raporlamasmm diizenli ve hatasiz olarak yapilmasmi ve raporlamanim takibini saglamak
Gerektiginde Yénetim Kurulu toplantilarina katilmak, teblig edilen Yonetim Kurulu ve Genel Kurul kararlarmi
uygulamak,

Sirket imajmin pozitif yonde gelisimini ve sirket degerinin arttiriimasimni saglamak,

Sektorii etkileyen 6nemli kurum ve kuruluslar, 6zel ve kamu kuruluglartyla iligkileri etkin olarak yiiriitmek,
Piyasa kosullarini olusturmaya ve diizenli olarak firsatlar aramaya yonelik is gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,
Sirketin teknolojik gelisim, yatinm, kalite ve verimlilik konularma yonelik calismalarinin yiiriitillmesini
saglamak,

Sirketin karlilik politikasmi olusturmak, mali ve ekonomik gostergeleri takip ederek gerektlgmde diizeltici ve
onleyici faaliyetleri harekete gecirmek,

Sirketin personel ihtiyacim degerlendirmek ve insan kaynag planlamasii yapmak,

Sirket genelinde islerin aksamadan devam etmesini temin etmek maksadiyla veri, personel vb. tiim yedekleme
planmm yapilmasimi saglamak,

Verimliligi arttracak motivasyon, is birligi, ekip c¢alismasi, kalite ve rekabet alanlarmda calisanlarmn
yonlendirilmesini saglamak,

Sirketin tiim fonksiyonlar: arasmndaki koordinasyonu saglamak.

Calisanlarn sirket prosediir ve yonetmeliklerine uygun hareket etmesini saglamak,

Sirketin Is Saglig1 ve Gﬁvenligi (ISG) kurallarma uymasmi saglamak ftizere gerekli aksiyonlarmn yonetimini

saglamak, 2 7 @ d @
Sirketin istiraklerinin hedefleri dogrultusunda yénetilmesinin takibinden de sorumludurNQ »
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Finans Direktorii / CFO

Sirketin politika ve stratejilerine uygun olarak finansal agidan yonetilmesi igin gerekli bilgilendirmeleri yapmak, ilgili
birimleri denetlemek ve kontrol etmek.

Finans Direktorii/CFO ya Yonetim Kurulu tarafindan devredilen gorev yetki ve sorumluluklar sunlardir:

Gunlik, haftalik, aylhk ve yillik finansal raporlarm hazirlanmasmi saglamak, Yénetim Kurulu Uyesi
olan/olmayan Genel Miidiire sunmak, raporlardan sapma olmas1 halinde diizeltici nlemleri almak,

Her tiirlii finansal islem igin banka ve finansal kuruluslardan teklif almak, calisilacak banka veya finans
kuruluglarmi belirlemek. Kredi kullanmak igin teminat taleplerini incelemek ve banka tekliflerini
degerlendirmek,

Yetkileri dahilinde 6deme islemi taleplerini degerlendirmek ve 6deme talimatmin hazirlanmasini saglamak,
Sirket biitge takviminin olusturulmasmn saglamak, Biitge ¢alismalarimi koordine etmek, Yonetim Kurulu Uyesi
olan/olmayan Genel Miidiiriin onaya sunmak,

Sirket alacaklariin takibi ve tahsili igin gerekli uyarilarm yapilmasi

Bagli departmanlar igin biitge tahminlerini olugturmak, biitge — gerceklesen analizleri yapmak ve sapmalara
iliskin agiklamalar1 olugturmak,

Projelerden Sorumlu Yonetici/GMY

Sirketin tistlendigi projelerin belirlenmesinden tamamlanmasma kadar gegen siireglerde aktif olarak bulunan ve projenin
kaynak ve finansal agidan yonetilmesi i¢in gerekli bilgilendirmeleri yapmak, ilgili birimleri denetlemek ve kontrol etmek.

Projelerden Sorumlu Yonetici/GMY’ye Yonetim Kurulu tarafindan devredilen gérev yetki ve sorumluluklar sunlardir:

Kendisine bagh birimlerin yaptiklar islemlerden birinci dereceden sorumludur.

Sahalarda is saglig1 ve giivenligi (ISG) ile ilgili tiim tedbirlerin almmasmdan ve uygulanmasmdan birinci
derecede sorumludur.

Kamu veya 6zel kurum]arin ihale/dogrudan satin almlar1 icin teklif hazirlamak, goriigmeler yapmak.

Alman tiim projelerin yapim islemleri igin isgiicii ve kaynak planlamasini yapmak, yaptirmak.

Santiye kurulmasi gereken durumlarda santiyelerin kurulmasmi, santiye seflerinin atanmasmi igin gerekli
islemleri takip edip sonuglandurmak.

Sirketin tistlendigi projelerin siireglerini yakindan takip etmek.

Projelerde kullanilan tageronlarm belirlenmesinde Satin Alma Midiirliigii ile ortak ¢alismak, stire¢ icinde.
tageronlarm islerini sartnamelere uygun yapilmalarmi saglamak.

Sirket tistlendigi projelerde yerine getirdigi yiikiimliiliikler i¢in hakkedigleri diizenlemek ve takip etmek.
Ozellikle sahada ¢alisan personellerin ISG onlem ve kurallarma uymalari igin gerekli Snlemleri almak.
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Satin Alma Miidiirii
Satin Alma Miidiirii'ne Yonetim Kurulu tarafindan devredilen gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

e Mevcut veya yeni liriin ve ticari mallar ile ilgili en uygun fiyat ve satn alma sartlaryla tedarik teminini
gerceklestirmek, tedarikei cesitliligini saglamak,

Malmn tedarik edildigi iilke ve tedarikgiden baslayarak Projelerden Sorumlu Yonetici/GMY ile iiriiniin sirket
depo girislerine veya sahaya teslimine kadar olan siireci planlamak ve yonetmek, bu kapsamda 6deme ve
yiikleme detaylarini takip etmek,

Yurtdigindan tedarik edilen mallar ile ilgili akreditif, transfer, acente iletigimi, giimriik siireci ve depo giriglerinin
Finans birimleri ile takibini yapmak,

Projelerden Sorumlu Yénetici/GMY ile stok yonetimini yapmak,

e Finans Direktort/CFO ile koordine bir sekilde nakit akisma uygun olarak tedarik islemlerini ve tedarikgi
6demelerini planlamak,

Satis ve Pazarlama Miidiirii

Satis ve Pazarlama Miidiirii'ne Yonetim Kurulu tarafindan devredilen gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardur:

Kamu ihalelerine teklif hazirlamak, teklif siirecini takip etmek, Tiim bu islemleri Projeden Sorumlu
Yonetici/GMY ve Yonetim Kurulu Uyesi olan/olmayan Genel Miidiir ile koordineli sekilde yiiriitmek,

Sirketin faaliyet alaninda yer alan yerli ve yabanci miisteri (proje) bulunmasi, bunlarla olan gerekli iliski ve
temaslarin saglanmasmi Projeden Sorumlu Yonetici/GMY ve Yonetim Kurulu Uyesi olan/olmayan Genel
Miidiir ile koordine sekilde yiiriitmek,

Piyasa kosullarmi olusturmaya ve diizenli olarak firsatlar yaratmaya yonelik satis ve pazarlama faaliyetlerini
yiiriitmek,

Sirket genel stratejileri cergevesinde belirlenen iilke ve sektorlerde gerekli pazar aragtirmalarmi yapmak, bu

strateji dogrultusunda yeni miisteri ve firsatlar bularak Projelerden Sorumlu Yonetici/GMY ve Yonetim Kurulu
Uyesi olan/olmayan Genel Miidiire rapor etmek,

Is firsatlarmi degerlendirmek tizere rakipleri, sektorii ve alternatif yonlenebilecek pazarlari izlemek,

I¢ piyasa rakiplerin yiiriittiigii projeleri detayli incelemek, yeni projeler i¢in strateji geligtirmek,

Uriin teknik 6zellik ve fiyat, hizmet gibi konularda miisteri beklentilerini ilgili birime bildirerek satig siirecindeki
beklentileri karsilamak.

Finans Direktérii / CFO ile koordine olarak Siipheli alacak kapsammda degerlendirilecek alacaklarm

belirlenmesini saglamak,

Basili ya da gorsel medya organlarini kullanarak reklam ve tanitim faaliyetleri planlamak.

Katilma karar1 alinan fuar ve kongreler ile ilgili hazirliklar: takip etmek )
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Muhasebe/Finans Miidiirii

Mubhasebe/Finans Midiirii'ne Yonetim Kurulu tarafindan devredilen gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

Vergi Usul Kanunu ve diger yasal mevzuat geregi tutulmas: gereken her tiirlii finansal kaydm diizgiin tutularak,
resmi ve idari kurumlara verilmesi gereken her tiirlii beyanname ve bildirimlerin zamanmda ve eksiksiz
yapilmasimi saglamak.

Muhasebe kayitlarmmn VUK ve diger mevzuatlar acigmdan kontroliinii yapmak,

Vergi beyannamelerini dogrulugunu kontrol etmek ve onaya sunmak, bu konuda gerekli 6nlemleri almak,
Vergi beyannamelerinin yasal siiresi igerisinde gonderimini saglamak ve takip etmek,

Sirketin yiikiimliiliigiinii olugturan 6deme planlarmi hazirlamak veya hazirlanmasimi saglamak,

Mali tablolar: istenen periyotlarda diizenlemek veya astlar: tarafinca diizenlenen mali tablolarm dogrulugunu
kontrol etmek, Finans Direktorii/CFO’ya rapor olarak sunmak,

Mevzuatta yapilan degisiklikleri takip etmek ve ig sorumlulugu altinda gérev yapan personeli mevzuat yoniinden
bilgilendirmek,

Olagan ve olaganiistii genel kurullar organize etmek, gerekli is ve islemleri gergeklestirmek,

Insan Kaynaklar1 Miidiirii

Insan Kaynaklar1 Miidiirii’ne Yénetim Kurulu tarafindan devredilen gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

Is kanunu ve ilgili mevzuatlan takip ederek, IK poht1kalar1 giincelleme 1ht1yag:1arm1 degerlendirmek ve gerekli
giincellemeleri yapmak,

Organizasyonel degisikliklere iligkin gereksinimleri degerlendirmek ve Yénetim Kurulu Uyesi olan/olmayan
Genel Miidiir ile koordinasyonu saglamak,

Norm kadro galismalar1 yapmak ve Yo6netim Kurulu Uyesi olan/olmayan Genel Miidiire sunmak.

Ise alim kapsamimnda, aday degerlendirmelerini yapmak ve teklif verilecek adaylar igin is teklifini olusturmak ve
adaya sunulmasini saglamak, olumlu adaylar ile is akidleri imzalamak

Isten cikis yonet1m1 kapsaminda, ¢alisan degerlendirmelerini yiiriitmek, is akdi feshi durumunda aksiyon planim
olusturmak ve siirecin hukuki durumunun degerlendirilmesini saglamak, gerekli goriildiigii durumlarda Yenetim
Kurulu Uyesi olan/olmayan Genel Miidiiriin onayl dahilinde is akidleri fes etmek, isgiler ile yapilacak
arabuluculuk gériisinelerine katilmak ve yiiriitmek, arabuluculuk tutanaklariny, ikale sozlesmelerini ve gerekli
protokolleri imzalamak,

Egitim y6netimi ¢aligmalar1 kapsaminda, egitim biitgesi, hazirlamak ve yulik egitim biitcesine uygun sekilde

caligmalarn yiiriitmek,
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e Calisanlar tarafindan iletilen izinleri konsolide edip y1llik izin planini yonetmek,

e  Sektor i¢i licret analizlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

e  Kurum igerisindeki kritik pozisyonlarmn ve yedeklenecek ¢alisan degerlendirme metodunu belirlemek, belirlenen
kritik pozisyonlarm ve yedekleme listesinin iist yonetime sunmak ve gerekli aksiyonlar1 almak,

e SGK, GCalisma Bakanhgy, Is ve Is¢i Bulma Kurumu ve benzerleri kurumlar ile gerekli bildirim, resmi yazisma,
itiraz, miizakere ve onay siireclerini yiiriitmek.

o Is Kanunu, SGK ve diger mevzuatlar kapsamimda eksiksiz olarak is¢i dosyalarmmn hazirlanmasi ve KVKK
kapsaminda muhafaza edilerek, her tiirlii bilginin giivenligini saglamak

e Bireysel performans degerlendirmelerini yénetmek, degerlendirme sonucu aksiyon planlarmi olugturmak ve
uygulamak,

idari Isler Miidiirii

Idari Isler Miidiirii sirketin is ve organizasyonel siireglerinin kesintisiz stirdiiriilmesinden sorumludur. Bu kapsamda
asagidaki gorev ve sorumluluklar Yonetim Kurulu tarafindan devredilmistir.

e Yasal Mevzuat ve Teknik Standartlar kapsammnda hazirlanmas: gereken idari plan, proje, dokiimantasyon vb.
hazirlamak, hazirlatmak,

e  Operasyonlarinm giivenlik siirecini yonetmek

e Calisma ortammin siirdiiriilebilmesi i¢in kullanilan tedarikgilerin (servis, yemek, vb) performansmm takip
edilmesi ve degerlendirmelerinin ilgili birimlerle paylasilmasmi saglamak,

e Bu amaca yonelik kiigiik hizmet ve sarf malzemesi satm almalarini, yapilmas.

e Olusan atiklarin yasal mevzuat gerektiren durumlarda ne sekilde ve ne zaman bertaraf edilecegine ilgili
yoneticilerle birlikte karar ve onay vermek, aksiyonlan yiriitmek,

e  Her tiirlii elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet saglayict kurumlarla olan iligkilerin yiriitiilmesi

e Biriminde Sirket ISG Kurallarina uymak, uyulmasini saglamak.

Uretim Miidiirii

o  Sirketin bizzat iiretimini yapti§1 veya tageronlara yaptirdig1 iiriin ve mamullerin proj elerin is planlarma gore hazir
hale getirmek.

e Mevcut iiriinlerin sahadan ve miisterilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda yenilenerek daha kullanigh ve
verimli iiriinler haline gelmesine yonelik calismalar yapmak.

e Uretim Biriminde is saghg1 ve giivenligi (ISG) ile ilgili tim tedbirlerin almmasmndan ve uygulanmasindan,
calisanlarm sirket ISG Kurallarina uymasinimn saglanmasmdan birinci derecede sorumludur.

27630
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1K Yéneticisi/Uzman

e Ise alim kapsaminda, aday degerlendirmelerini yapmak ve teklif verilecek adaylar i¢in is teklifini olusturmak ve
adaya sunulmasmi saglamak, olumlu adaylar ile is akidleri imzalamak

e Isten gikis yonetimi kapsaminda, galisan degerlendirmelerini yliriitmek, is akdi feshi durumunda aksiyon planmni
olusturmak ve stirecin hukuki durumunun degerlendirilmesini saglamak, gerekli goriildiigii durumlarda Yonetim
Kurulu Uyesi olan/olmayan Genel Miidiiriin onay1 dahilinde is akidleri fes etmek, isciler ile yapilacak
arabuluculuk gériismelerine katilmak ve yiiriitmek, arabuluculuk tutanaklarm, ikale sdzlesmelerini, ve gerekli
protokolleri imzalamak,

¢  Bordrolarn hazirlanmasi ve imzalanmas.

* Cahganlarm {icret ve alacaklarinin $denmesi igin gerekli 5deme emirlerinin hazirlanmasi

¢ SGK ve Idari kurumlara gerekli bildirimlerin ve yazigmalarm yapilmasi

Muhasebe/Finans Yo6neticisi/Uzmani

©  Mubhasebe kayitlarmm VUK ve diger mevzuatlar agisindan kontroliinii yapmak,
®  Vergi dairelerinden gelen yazilara cevap vermek, islerin takibini yapmak.
Finans kuruluglar ile olan yazisma ve goriismeleri yapmak, talimatlar: olusturmak

Madde 6-Temsil Yetkisinin Devri:

Asagidaki islemler A grubu imza yetkisine sahip iki yetkilinin miistereken atacag) imzalari ile yapilabilir. Ancak
bu imzalardan en az biri mutlaka Yénetim Kurulu Uyesi olan/olmayan Genel Miidiir, Finans Direktorii (CFO)
veya Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olmak zorundadir.

*  Tutar1 [1.000.000] Amerikan Dolar1 ([birmilyon]) veya kargilig1 meblaga kadar sirket adina saglanacak krediler
ve (finansal-operasyonel kiralamalar dahil) diger finansal borglanmalar,

® [1.000.000] Amerikan Dolar1 ([birmilyon]) veya karsilig1 meblaga kadar miisterilere verilecek kesin teminat
mektubu ve iist smir olmaksizin avans teminat mektubu alimi

®  Meblag smir1 olmaksizin projelerde galistirilacak alt tageron s6zlesmelerini imzalamak .

e Tutar1 [500.000] Amerikan Dolar1 ([besyiizbin]) veya karsili31 meblaga kadar olan 6deme talimatlar1 dahil her
tiirlii bankacilik islemleri .

* [300.000] Amerikan Dolar1 ([zgyiizbin]) veya kargili§1 meblaga kadar olan ¢ek, bono ve polige keside edilmesi,
yine bu meblaga kadar sirkete verilmis ¢eklerin ciro edilmesi

* Sirket fonlarmm yatiim hesaplarina konularak degerlendirilmesi, hisse senedi, tahvil ve hazine bonolarmmn

& 74 4

&
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Asagidaki islemler biri mutlaka Muhasebe/Finans Miidiirii olmak lizere digeri C grubundan olmak iizere iki
temsilcinin miisterek imzasi ile yapilabilir:

Alman her tiirlii teminat mektubu, ¢ek, senet vs. vade uzatmalari, banka teminat mektuplarinin sirket
hesaplarinda nakde gevrilmesi, bankadan muamelesiz ¢ek iade alinmass,

Banka ve diger Finans kuruluglarindaki sirket hesaplarma teminat ve tahsil amaciyla ¢ek veya senet ciro
edilmesi,

Vergi ve maliye ile ilgili devlet kurumlar ile yazigmalar.

Her turlii vergi ve gelir beyannamelerinin diizenlenmesi.

Herhangi bir tutar siur1 olmaksizm, Sirket hesaplar: arasmdaki para transferleri, bankalarda hesap agilmasi ve
kapatilmasi, mevcut kredilerin ana para / faiz taksitlerinin 6denmesi, banka komisyonlar1 6denmesi, yabanci

paranin almip satilmas, arbitraj islemleri, vadeli mevduatm yatirilmas: yabanci para Tiirk Lirasmn diger para
birimlerine gevrilmesi i¢in talimat verilmesi,

Asagidaki islemler biri mutlaka Insan Kaynaklar1 Miidiirii olmak iizere digeri C grubundan olmak iizere iki
temsilcinin miisterek imzasi ile yapilabilir:

Personele iligkin her tiirlii is s6zlesmesinin imzalanmasi, sona erdirilmesi ile ilgili islemlerin yapilmas1 ve
bunlara iliskin yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi.

Resmi mercilere mali miiesseselere verilecek talepname beyanname bordro, yillik izin evraklari ve benzeri her
tiirlit evrakin diizenlenmesi,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, SGK ve Is-Kur Miidiirlikleri ve subeleri ile her tiirlii muamele ve
yazigmalarin yapilmasi, beyanname ve dilekgelerin verilmesi, 5deme ve geri 6demelerde bulunulmas, alinmasi
gereken rubsatlarla ilgili bagvurularda bulunulmas:, islemlerin takibi ve ruhsatlarm almmasi,

Bankalarda, ¢alisanlarimiza ait maas hesaplarmm agilmas1, maaslarin ¢alisanlarm hesaplarma havale edilmesi
ve licret alacaklan, prim, tazminat konularinda bankalarla yiiriitiilecek iglemler,

Isci alacaklan ve is akdi fesih tazminatlari demeleri.

Iscilerle yapilacak arabuluculuk siirecini ytritmeye, her tiirli belge ve oturum tutanaklarim imzalamaya

Asagidaki islemler B grubundan bir temsilci ile C grubundan bir temsilcinin miisterek imzasi ile yapilabilir:

Ilgili resmi kurumlar ile gerekli emniyet tedbirlerini almak igin, her tiirlii kaza ve riski onleme ve gerekli
tedbirlerin almmas: ile ilgili gerekli islemlerin yapilmas, tutanak tutulmasi ve imzalanmasi, dilekge ve raporlarmn

- ilgili kamu kurumlarma ibraz,

Resmi ve dzel kurum iligkilerinde sirketin temsil edilmesi ve evrak alip vermeye, dilekgeler tanzim etmeye, ilgili
bedelleri yatirmaya, makbuzlar almaya, is ve islemleri takip, ikmali
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Madde 9- imza Sirkiileri

"Yukarida belirlenen yetkiler gergevesinde, atanacak kisilerin ad-soyad ve T.C. kimlik numaralari, bu yonergeye ve varsa .
kok imza sirkiilerine atif yapilmak suretiyle almacak bir Yonetim Kurulu karariyla belirtilerek ek veya yeni bir imza
sirkiileri diizenlenebilecektir.

Madde 10- Yonergenin Degistirilmesi
Yonetim Kurulu, alacag kararla is bu yonergeyi her zaman degistirebilir.
Madde 11- Yiiriirlik

Is bu yonerge, Yonetim Kurulunun 18.12.2024 tarih ve 2024-14 sayil1 karariyla kabul edilmis olup, Ticaret Sicilinde
tescil ve Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edildikten sonra yiiriirliige girecektir.

Madde 12- Yiiriitme

Bu yonerge, Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
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