BULLS YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS:
Madde 1:

Asagida ad ve soyadlari, ikametgahlart ve uyruklart yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
anonim sirketlerin ani surette kuruluslar1 hakkindaki hiikiimlere gore aract kurum niteliginde bir anonim
sirket kurulmustur.

Sira No: 1

Kurucunun ad1 ve soyadi: Hiiseyin Ozdenbilgin

Ikametgah Adresi: Bagdat C. 169-1 D:1 Birlik Apt., Feneryolu / Istanbul
Tabiyeti: T.C.

Sira No: 2

Kurucunun ad1 ve soyadi: Kamil Cem Ozdenbilgin

Ikametgah Adresi: G. Muhtarpasa S. 38/2

Tabiyeti: T.C.

Sira No: 3

Kurucunun ad1 ve soyadi: Necati Erdogan

[kametgah Adresi: Pirlanta S. No:14 K:3 D:6

Tabiyeti: T.C.

Sira No: 4

Kurucunun adi ve soyadi: Ayse Nezihan Oviing

Ikametgah Adresi: Actbadem Zeaamet Sok. 1/1 Kadikdy, istanbul
Tabiyeti: T.C.

Sira No: 5

Kurucunun adi ve soyadi: Mustafa Vefa Celebi

Ikametgah Adresi: Alemdag C. 10/2 Kisikli, Istanbul

Tabiyeti: T.C.

UNVAN:
Madde 2:

Sirketin {invam BULLS YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETi'dir. isbu Esas
So6zlesme’de kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU:
Madde 3:

Sirketin amaci, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn) ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yatirim hizmetleri ve faaliyetleri ile yan hizmetlerde bulunmaktir.



Sirket bu amaci gerceklestirmek i¢in asagidaki is ve islemleri yapabilir.

a) Sermaye piyasasi araglarinin sermaye piyasasi mevzuati ¢cer¢evesinde kendi nam ve hesabina, bagkasi
nam ve hesabina, kendi namina bagkasi hesabina alim satimini yapmak,

b) SPKn ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun (SPK) diizenlemeleri ¢ercevesinde gereken sartlari yerine
getirmek kaydiyla, sermaye piyasasi araglarinin ihra¢ veya halka arz yoluyla satimina aracilik, daha
once ihra¢ edilmis olan sermaye piyasasi araglarinin alim satimina aracilik, menkul kiymetlerin geri
alma veya satma taahhiitii ile alim satimi, yatiim danismanligi, portfoy yoneticiligi, kredili menkul
kiymet, aciga satis ve menkul kiymetlerin 6diing alinmasi ve verilmesi, portfoy isletmeciligi
faaliyetlerinde bulunmak, doviz, mal, krymetli maden veya Kurulca belirlenmis ve/veya belirlenecek
diger varliklarin kaldiragli alim satimi, bunlarin alim satimina aracilik etmek ve bu islemlere yonelik
hizmetleri vermek ve bu kapsamda miisterilerden gelen emirleri dogrudan kabul etmek ve/veya
gerceklestirmek,

¢) Mevzuat uyarinca kurulmus ve kurulacak yurt i¢i ve yurt disi borsalarina iiye olmak ve bu
borsalarda islem yapmak,
d) Sermaye Piyasas1t Mevzuati’nda tanimlanan saklama hizmetlerinde bulunmak,

e) Miisterilerinin verdigi yetkiye bagli olarak miisteriler nam ve hesabina sermaye piyasasi araglarinin
anapara, faiz, temettii ve benzeri gelirlerinin tahsili, 6demesi ile yeni pay ve bedelsiz pay alma haklarini
ve pay sahipliginden dogan oy haklarini kullanmak,

f) Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen yan hizmetler dahil yatirim kurulusu faaliyetleri arasinda
sayilan ve sayilacak olan diger her tiirlii islemi yapmak,

Sirket yukaridaki faaliyetlerin gerektirdigi asagidaki isleri de yapabilir:

a) Ticaret amaciyla olmamak ve aracilik islerinin gerektirdigi miktar1 agmamak kaydiyla aracilik
faaliyetlerini yurutmek veya alacaklarini tahsil etmek i¢in taginir veya tasinmaz mallar edinmek veya
kiralamak, gerektiginde bunlari satmak veya kiraya vermek,

b) Mevzuat ¢ercevesinde basin, radyo, televizyon ve diger yollardan yararlanilarak Sirket’in
faaliyetlerini tanitici ilan ve reklamlar yapmak,

¢) Amag ve konusu ile ilgili olarak hak ve alacaklarinin veya yiikiimliiliikk ve borglarinin temini, tahsili
ve 6denmesi amaciyla, mevduat veya katilim fonu toplama sonucunu doguracak nitelikte olmamak ve
mevzuatin izin verdigi haller disinda 6diing para verme faaliyetine miincer olmamak sartiyla ipotek rehin
ve diger teminatlar karsisinda veya teminatsiz 6diing, ayni teminat ve sahsi teminat almak veya vermek,
bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin
ve diger biitlin islemleri yapabilmek,

d) Faaliyetleriyle ilgili olarak bor¢lanabilmek, taahhit iceren ya da igermeyen her tiirli finansal
islemlerde bulunabilmek, sdzlesmeler akdetmek ve bankalardan genel bankacilik hizmetleri almak,

e) Sermaye Piyasast Mevzuati tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde ve genel kurul tarafindan
belirlenen {ist sinir gercevesinde; Ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla, sirketin ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal sorumluluk
kapsaminda bagis ve yardimda bulunabilmek,

f) Amag ve konusuyla ilgili olarak yerli ve yabanci firma ve kuruluslarla s6zlesme imzalayabilmek,
know-how anlagmalar1 yapabilmek.

g) Sermaye Piyasas1 Mevzuati’nin izin verdigi Olciide, kurucusu veya yoneticisi olmamak kaydiyla,
yatirim fonlar ile ilgili her tiirlii islemi gergeklestirmek,

h) 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), SPKn ve ilgili mevzuat hiikimlerine gore Yonetim Kurulu
yetkisi ile bor¢lanma araglar1 ve diger sermaye piyasasi araglarini ihrag etmek,

j) Sermaye Piyasast Mevzuati’na aykiri olmamak kaydiyla gerekli goriilecek sirketlere istirak etmek,



Sirketin amac¢ ve konusu ile ilgili yapilacak her tiirlii degisiklik icin Ticaret Bakanligi’nin izni ile
SPK’nin uygun goriisiiniin alinmas1 gereklidir. Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan yatirimcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek
nitelikteki islemlerde, Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca yatirimcilarin aydmlatilmasini teminen
SPK’nin kamunun aydinlatilmasina iliskin diizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu aciklamalar
yapilir.

SIRKET’IN MERKEZi VE MERKEZ DISI ORGUTLERI
MADDE 4
Yukarida bilgileri bulunan sirketin merkezi ISTANBUL ili SISLI ilgesidir.

Adresi ESENTEPE MAH. BUYUKDERE CAD. LEVENT PLAZA NO: 173 IC KAPI NO: 20 SISLi/
ISTANBUL 'dir.

Sirket sermaye piyasasi mevzuatinda ongdriilen kosullar1 yerine getirmek ve ilgili kurumlardan izin
almak kosuluyla sube ve irtibat biirolar1 agabilir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret siciline tescil
ve Tiirkiye Ticaret sicili gazetesinde ilan ettirilir. Ayrica Ticaret Bakanlig1 ve SPK’ya bildirilir.

SIRKET’IN SURESI
MADDE 5

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE
MADDE 6

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin 02.04.2026 tarih ve
20/655 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani1 1.750.000.000,00 Tiirk Lirast olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi itibari
degerde 1.750.000.000 adet paya ayrilmistir.

SPK tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, [2026-2030] yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2030 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari icin, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) y1l1 gegmemek {izere yeni bir siire
i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yoénetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in sermayesi 350.000.000,00 Tiirk Lirasit degerindedir. Bu sermaye, her biri 1,00 Tiirk Lirast
degerinde 350.000.000 adet paya ayrilmistir. Bu sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde
O0denmistir. Bu paylarin 105.000.000 adedi nama yazili A Grubu ve 245.000.000 adedi nama yazili B
Grubu’dur.

A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B
Grubu paylarmn higbir imtiyazi yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas S6zlesme’nin
ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Yonetim kurulu, SPKn hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda, kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay cikartmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi1 ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
simirlandirilmasi ile nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkim kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya satilamayan paylar iptal edilmedikge



yeni paylar ¢ikarilmaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri g¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni pay ¢ikarilirken, aksine karar verilmemis ise, A Grubu nama yazil
paylarin ¢ikarilmig sermaye igindeki oranlari muhafaza edilir ve yapilacak sermaye artirnmlarinda A
Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu paylar ihrag edilir. Mevcut A
ve B Grubu pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda B Grubu pay
cikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULU
Madde 7
a) Yonetim Kurulu’nun Yapisi ve Siiresi

Sirket’in Yonetim Kurulu, Genel Kurulu tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine
gore secilecek en az 5 (bes) en fazla 11 (on bir) iiyeden olusmaktadir.

A Grubu paylar yonetim kurulu tyelerinin seciminde imtiyaz sahibidir. 5 (bes) tiyeden olusan Yonetim
Kurulu’nun 2 (iki) tiyesi, 6 (alt1) iiyeden olusan Y 6netim Kurulu’nun 3 (ii¢) tiyesi, 7 (yedi) iiyeden olusan
Y o6netim Kurulu’nun 3 (ii¢) tiyesi, 8 (sekiz) iiyeden olusan Y 6netim Kurulu’nun 4 (dort) tiyesi, 9 (dokuz)
iiyeden olusan Ydnetim Kurulu’nun 4 (dort) iiyesi, 10 (on) iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 5 (bes)
tiyesi ve 11 (on bir) liyeden olusan Yonetim Kurulu'nun 5 (bes) liyesi A Grubu pay sahiplerinin
cogunlugunun gosterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek genel
kurulun se¢imine sunacagi adaylar, A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklari bir toplanti
veya alacaklart yazili bir karar ile, A Grubu paylarin oy ¢okluguyla belirlenir. Bu sekilde onerilen
yonetim kurulu liye adaylarinin hakli bir sebep bulunmadigi takdirde genel kurul tarafindan segilmesi
zorunludur.

Yonetim Kurulu’nda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi, nitelikleri ve gorev sireleri SPK’nin
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit
edilir. A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu tiyeleri, sz
konusu bagimsiz iiyeler haricindeki tiyelerden olacaktir.

Yonetim Kurulu dyeliginin siiresi en ¢ok 3 (iig) yildir. Siiresi biten {iyenin yeniden segilmesi
mumkunddr.

Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yo6netim Kurulu, bosalan iiyelik igin,
yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev yapmak
lizere, bir liyeyi gecici olarak atayacaktir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek se¢ilmis
Yonetim Kurulu (yesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday gdstermesi suretiyle secilen Yénetim
Kurulu iiyelerinden goreve devam edenlerin ¢ogunlugunun Onerdigi birden fazla aday igerisinden
Yonetim Kurulu’nun onayi ile atanir. Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan iiye selefinin gorev
siiresini tamamlayacaktir.

Yonetim Kurulu tiyeleri giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa
bile hakli bir sebebin varlig1 halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gorevden alinabilirler.

Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu’na tiye se¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Yonetim Kurulu iiyesi olan ttzel
kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Bagimsiz iiyenin bagimsizligin1 kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan
duzenlemelere uyulur.

b) Yonetim Kurulu Komiteleri



TTK ve sermaye piyasast mevzuatt uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak {izere,
Yonetim Kurulu’nun kurmakla yiikiimli oldugu komitelerin olusumu, gorev ve ¢alisma esaslar1 TTK,
SPKn, SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak, gerekli gorecegi
konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

¢) Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklar

Yonetim Kurulu Gyelerine iligkin {icretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Y6netim Kurulu iiyelerine
iicret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
uyelerinin tcretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati hitkiimlerine uyulur.

SIRKET’IN YONETIMIi VE TEMSILI
Madde 8

Sirket’in yonetimi ve disariya karsi temsili, devredilmedigi takdirde, Yonetim Kurulu’na aittir. Kanuni
hiikiimler saklidir.

Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu Esas Sozlesme uyarinca
genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme konusunun gerceklestirilmesi i¢in
gerekli olan her ¢esit is ve igslemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin
Sirket tinvani altina konmus ve Sirket’i temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi
iiclincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Yonetim kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
yoOnetim kurulu {iyesine veya {iglincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge Sirket’in yonetimini
diizenler; bunun i¢in gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerin gosterir, 6zellikle kimin kime bagli ve
bilgili sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem {izerine pay sahiplerini ve
korunmaya deger menfaatleri ikna edici bir bi¢imde ortaya koyan alacaklilar1, bu i¢ yonerge hakkinda,
yazili olarak bilgilendirir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmas1 sarttir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan yoénetim kurulu Gyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile bagh
olanlar1 siirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilarn olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, hazirlanacak i¢ yonergede acikca belirlenir. Bu duruma ig
yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilar da ticaret
siciline tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu’nun TTK Madde 374’°te diizenlenen gorev ve yetkileri ile Madde 375’te diizenlenen
devredilemez gorev ve yetkileri saklidir.

TTK’nin 392’nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu tyesi Sirket’in tiim is ve islemleri hakkinda
bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu tiyelerinin TTK madde 392°den
dogan haklan kisitlanamaz, kaldirilamaz.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 9

Yonetim Kurulu Sirket'in isleri llizum gosterdikge toplanir. Toplantilar Sirket’in merkezinde veya
Yonetim Kurulu ¢ogunlugunun kabul etmesi halinde uygun gériilen baska bir yerde yapilir. Uyeler,
Yonetim Kurulu toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu



toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant:
Sistemi’ni kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Sirket Esas S6zlesmesi’nin bu hiikmii uyarmnca kurulmus olan sistem tizerinden veya
destek hizmeti aliacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig: takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, kurul
tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis dnerisine, en az iiye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tiim Y 6netim Kurulu iiyelerine
yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin aynm1 kagitta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin Yonetim Kurulu karar defterine
yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi
kararin gecerliligi i¢in gereklidir.

Yonetim Kurulu’nun toplant1 sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplant1 ve karar yeter
sayilar gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikkiimleri uygulanir.

SIRKET’IN GENEL KURULU

MADDE 10

Sirket’in Genel Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas S6zlesme hiikiimlerine gore toplanir.
Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasas1 mevzuatinin ilgili
hiikiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin diizenlemelere uyulur. Bu davet ilan
ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere, toplanti tarihinden en az {i¢ hafta 6nce yapilir. TTK’da ve sermaye
piyasasi mevzuatinin ilgili hitkiimlerinde 6ngoriilen bilgi ve belgeler, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
lizere, toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta once ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur. Genel kurul toplantilarina ¢agri konusunda SPKn’nun 29/1 hiikkmi saklidir.

b) Toplant1 Vakti: Sirket’in genel kurulu her yil olagan ve gerektiginde olaganiistii toplanir. Olagan
genel kurul, hesap devresinin bitiminden itibaren 3 ay i¢inde ve en az yilda bir defa toplanir. Olaganiistii
genel kurul toplantis1 sirket islerinin ve islemlerinin gerektirdigi, TTK’nin ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikiimlerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

¢) Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu paylar, sahiplerine 5
(Bes) oy hakki; B Grubu paylar, sahiplerine 1 (Bir) oy hakk: verir. Genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi
kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Genel Kurul toplantilarina pay sahipleri kendileri katilabilecegi gibi, kendilerini diger pay sahipleri veya
disaridan tayin edecekleri vekiller vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklar1 oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.
Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir. Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve onemli
nitelikteki islemlerin miizakeresine iliskin diizenlemelerine uyulur.

d) Miizakerelerin Yapilmasi ve Nisaplar: Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinda yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. SPK’nin genel kurul toplantisinda
giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin
genel kurul giindemine alinmasi zorunludur.

Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisab1 TTK ve sermaye piyasas1t mevzuati hiikiimleri
ile SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri ile sair diizenlemelerine tabidir.

e) Toplant1 Yeri: Sirket’in Genel Kurul toplantilar Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde yapilabilir.



f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirket’in genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

g) Toplantiya Iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi: Yonetim Kurulu, genel kurul ¢alismalarina iliskin
esas ve usullerin belirlenmesine yonelik i¢ yonerge hazirlar. i¢ yonerge genel kurul tarafindan onaylanir
ve ticaret siciline tescil edilir. Genel kurul toplantisi, TTK, sermaye piyasast mevzuati hiikkiimleri ve i¢
yonergeye uygun olarak yuratuldr.

h) Bakanlik Temsilcisi: Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik
Temsilcisi bulunmas1 ve gorevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

BiLGi VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE iLANLAR
Madde 11

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yiikiimliiliiklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi éngoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlari, TTK’nin 1524’iincii maddesi uyarinca yapilacak ilanlarin ayni zamanda
Sirket’in internet sitesinde yayimlanmasi yiikiimliiliigii de gozetilerek, TTK’ nin ilgili hiikiimleri ve
sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ve
belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir. Yatirimeilarin aydmlatilmasint teminen SPK’nin
diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile SPK tarafindan 6ngoriilecek her tiirlii
aciklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.

HESAP DONEMIi
Madde 12

Sirket’in hesap donemi, Ocak ayinin ilk gliniinden baslar, Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
Madde 13
Sirket’in karin tespiti ve dagitimi hususunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hilkkiimlerine uyulur.

Sirket’in genel gider ve masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi Sirket’¢e 6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap
donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar, asagidaki sekilde tevzi
olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar, %5 nispetinde kanuni yedek ak¢eye ayirilir.

Birinci Kar pay1:



b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in
kar dagitim politikas1 ¢ercevesinde TTK ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1
ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar paymin, Yo6netim Kurulu tiyelerine, ortaklik
calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar pay:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel
kurul kararina gore kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak, dagitilabilecegi gibi, dagitilmayarak,
TTK’nin 521’inci maddesi uyarinca herhangi bir yedek akce olarak ayrilabilir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kistimdan, sermayenin
%S35°1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin ylizde onu, TTK’nin 519’uncu maddesinin
ikinci fikrasi uyarica genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kér payi1 ayrilmadikca; bagska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi Yonetim Kurulu’nun teklifi
iizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Aksine kanunen izin verilmedikce, isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen
kar dagitim karar1 geri alinmaz.

KAR PAYI AVANSI
Madde 14

Genel kurul, SPKn, SPK diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde pay sahiplerine
kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar pay1 avansi dagitilabilmesi i¢in genel kurul karari ile, ilgili hesap
donemi ile sinirlt olmak {izere, yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

BAGIMSIZ DENETIM
Madde 15

Sirket’in ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi ve denetci hakkinda TTK, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

SPK tarafindan diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlar
TTK’nin ilgili hitkiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya
duyurulur. Genel Kurul tarafindan segilen bagimsiz denetim kurulusu ile bagimsiz denetim kurulusuna
iliskin degisiklikler, SPK’nin III-39.1 sayili Yatirim Kuruluslarimin Kurulus ve Faaliyet Esaslari
Hakkinda Teblig’in 38’inci maddesinin 8’inci fikrasi uyarinca Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi’ne
bildirilir.

Sirket’in faaliyet sonuglarini gosterir yillik ve ara donem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet
raporlarinin hazirlanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve TTK hiikiimlerine uyulur. Sirket
tarafindan, SPK tarafindan diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim



raporlart SPK tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla
kamuya duyurulur ve Sirket’in internet sitesinde ilan edilir.

SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI
Madde 16

Sirket, TTK’ nin ve sermaye piyasast mevzuat: ve SPK’nin diizenlemeleri hiikiimlerine uygun olarak,
yurt iginde ve/veya yurt disinda satilmak lizere, sermaye piyasasi araci olarak ¢ikartilmasina izin verilen
her tiirli tahvil, paya doniistiiriilebilir tahvil, degistirilebilir tahvil, finansman bonosu, katilma intifa
senedi ve niteligi itibariyle borglanma araci oldugu SPK tarafindan kabul edilecek diger sermaye
piyasasi araglar1 ve sair her tiirlii sermaye piyasasi araci ihraci yapabilir, kira sertifikasi ihraglarinda
kaynak kurulus ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer alabilir.

Sirket’in ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araclari
niteligindeki diger sermaye piyasasi araglari ihra¢ etmesi hususunda yonetim kurulu siirsiz siire ile
yetkilidir. Yapilacak ihraclarda SPKn ve ilgili mevzuat gercevesinde ongoriilen limit ve hiikiimlere
uyulur.

SIRKET PAYLARININ DEVRI
Madde 17

Sirket’in ekonomik ve ticari menfaatlerinin ve know-how’ unun korunmasi, birikim, uzmanlk ve
kurumsal hafiza gerektirdiginden, A Grubu pay sahibi olan ortaklardan birisinin, paylarini {iglincii
kisilere devretmek istemesi durumunda, TTK’nin nama yazili paylarin devrinin siirlandirilmasina
ilisgkin 493’ilincii madde hiikmiine tabi olarak, Sirket’in isletme konusu veya isletmenin ekonomik
bagimsizliginin reddi gerektirmesi, Sirket paylarimi devralacak igiincii kisilerin Sirket’in faaliyet
konularina iligkin gerekli birikim, uzmanlik ve kurumsal hafizaya sahip olmamasi halinde Sirket, A
Grubu paylarin devrini pay defterine kaydetmeyi bir yonetim kurulu karar ile reddedebilir veya
devredene, paylarini, bagvurma anindaki gergek degeriyle, diger pay sahipleri ya da iiglincii kisiler
hesabina almay1 Onererek, onay istemini reddedebilir. A Grubu paylar iizerinde SPKn uyarinca
milkiyetin devri yoluyla tesis edilen rehin ve intifa hakkinin tesisi i¢in de bu kosullar aranir.

B Grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbestce devrolunabilir.

A Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
donistiiriilmesi igin bu paylarin 6ncelikle B Grubu paya doniigiimii sarttir. Doniistim i¢in, TTK ve
sermaye piyasast mevzuatinin ilgili diizenlemelerine de uymak suretiyle, Esas Sozlesme degisikligi
yapilmast, Esas S6zlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmasi ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’ye
gerekli bagvurunun yapilmasi gerekmektedir.

Sirket’in kendi paylarm geri almasi durumunda sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
Madde 18

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup, Esas S6zlesme’ye aykiri
Sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimimdan dnemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in
her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve li¢iincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerde SPK’nin kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.



BAGISLAR
MADDE 19

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilu kazang, aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi
sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tirli bagis yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin st siniri, II1-39.1 sayili Yatirnm Kuruluglariin Kurulus ve
Faaliyet Esaslar1 Hakkinda Teblig’in 56’ nc1 maddesinin 1’inci fikrasinin (k) bendi uyarinca, bir mali
yilda 6zsermayenin binde besini asmayacak sekilde Genel Kurul tarafindan belirlenir ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir.
Bagislar, SPKn’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik
teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir ve y1l iginde yapilan bagislara dair bilgiler Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

AZLIK HAKLARI
MADDE 20

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve
TTK’nin sair maddelerinde, sermaye piyasast mevzuati, SPK diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuatta
diizenlenen azlik haklar1 ve bu haklarin kullanilmasi kisitlanamaz yahut engellenemez.

SIRKET’IN SONA ERMESI VE TASFIYESI
MADDE 21

Sirket’in sona ermesi, infisahi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda kararlar
ve islemler hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ESAS SOZLESME’NiN DEGISTiRiLMESi
MADDE 22

Esas Sozlesme’de yapilacak biitiin degisiklikler i¢in 6nceden SPK’nin uygun goriisii ile gerekli olmasi
halinde Ticaret Bakanligi’nin izni gerekir. Esas Sozlesme degisikligine s6z konusu uygun goris, ve
izinler alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sozlesme hilkimlerine uygun olarak
davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sozlesme’de belirtilen hiikiimler
cercevesinde karar verilir. TTK Madde 479/3-a ve 479/3-c uyarinca Genel Kurulda Esas Sozlesme
degisiklikleri ile ilgili olarak oyda imtiyaz kullanilamaz. SPK’nin uygun gdérmedigi veya Ticaret
Bakanligi’nin onaylamadigi Esas S6zlesme degisiklik tasarilar1 Genel Kurul glindemine alinamaz ve
goriisiilemez. Esas Sozlesme’deki degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil
ettirildikten sonra gecerli olur. Esas S6zlesme degisiklikleri tiglincii kisilere karsi tescilden dnce hiikiim
ifade etmez.

Esas Sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul
karariin imtiyazli pay sahipleri kurulunca TTK nin ilgili hitkiimleri ¢er¢evesinde onaylanmasi gerekir.

Isbu Esas Sozlesmedeki degisikliklerin, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve sermaye piyasasi
mevzuatinin kamuyu aydinlatma yiikiimliilikleri ¢ercevesinde ilani sarttir.

KANUNiI HUKUMLER
MADDE 23

Isbu Esas S6zlesme’de yazili olmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.



